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महाराष्ट्र में रोजगार सजृन 
 

735.  डा. मेधा ववश्राम कुलकर्णी: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने नये श्रम संहहता के अंतगगत रोजगार-सजृन और नौकररयों के 
औपचाररकीकरण की प्रगतत की तनगरानी की है, जजनके बारे में बताया गया है कक 
इनसे रोजगार में उल्लेखनीय वदृ्धि हुई है; 

(ख)  यहि हां, तो ववगत तीन वर्षों के िौरान महाराष्ट्र में पंजीकृत रोजगार में वदृ्धि, 
बेरोजगारी िर में कमी और कामगारों के ललए सामाजजक सुरक्षा कवरेज के ववस्तार से 
संबंधित ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क्या महाराष्ट्र में उद्योगों को नये वेतन और सामाजजक सुरक्षा संहहता के अनुपालन 
को सुगम बनाने के ललए कोई राज्य-ववलिष्ट्ट योजनाएं या ववत्तीय सहायता प्रिान की 
गई है; और 

(घ) यहि हां, तो ऐसी सहायता का ब्यौरा क् या है, लाभाधथगयों की संख्या ककतनी है और 
इसके क् या पररणाम रहे हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (घ): चार श्रम संहहताएं, अथागत वेतन सहंहता, 2019, औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, 

सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायग जस्थततयां 
(ओएसएच) संहहता, 2020, जजनमें 29 कें द्रीय श्रम कानून िालमल हैं, ये संहहताएं 21 नवंबर, 

2025 से लागू की गई हैं। ये संहहताएं श्रलमकों, वविेर्षकर असंगहित श्रलमकों के ललए उपलब्ि 
सुरक्षा को मजबूत करती हैं। 

 

नई श्रम संहहताएं उभरती तकनीकी और आधथगक वास्तववकताओं के अनुरूप सामाजजक 
सुरक्षा कवरेज और रोजगार सुरक्षा प्रिान करने के ललए बनाई गई हैं, जजनमें िालमल हैं: 

 

(i) सामाजजक सुरक्षा का सावगभौमीकरण जजसके अंतगगत संगहित और असंगहित कामगारों 
सहहत धगग और प्लेटफॉमग कामगारों को सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 के तहत कवरेज 
प्रिान ककया गया है जजससे रोजगार संबंिी असुरक्षाओं के ववरूद्ि सुरक्षा मजबूत हुई है।  



(ii) श्रम सुरक्षा उपाय जजनमें औद्योधगक संबंि संहहता, 2020 के तहत पनु: कौिल तनधि 
और वववाि समािान तंत्र िालमल हैं, इससे संरचनात्मक और तकनीकी पररवतगनों के 
िौरान कायगबल समायोजन आसान होगा। 

(iii) डिजजटल प्रणाललयों को अपनाना जजसमें इलेक्रॉतनक पंजीकरण, लाइसेंस, ररटनग िाखखल 
करना और प्रौद्योधगकी-सक्षम तनरीक्षण िालमल हैं ताकक अनुपालन सुतनजचचत ककया जा 
सके। 

 

रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक िाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है जजस ेसांजख्यकी और कायगक्रम कायागन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षग 2017-18 स ेआयोजजत ककया जा रहा है। सवेक्षण की अवधि 
प्रततवर्षग जुलाई से जून तक होती है। 
 

नवीनतम वावर्षगक पीएलएफएस ररपोटों में उपलब्ि आंकडों के अनुसार, 15 वर्षग और 
उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के ललए सामान्य जस्थतत पर रोजगार ििागने वाला 
अनुमातनत श्रलमक जनसंख्या अनुपात (िब्ल्यूपीआर) वर्षग 2017-18 में 46.8% से बढ़कर वर्षग 
2023-24 में 58.2% हो गया है। इसके अलावा, 15 वर्षग और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के 
ललए बेरोजगारी िर वर्षग 2017-18 में 6.0% से घटकर वर्षग 2023-24 में 3.2% हो गई है। 

 

श्रम और रोजगार मंत्रालय ने 26.08.2021 को असंगहित कामगारों का एक व्यापक 
राष्ट्रीय िेटाबेस बनाने हेतु ई-श्रम पोटगल लॉन्च ककया था। ई-श्रम पोटगल का उद्िेचय 
असंगहित कामगारों को पंजीकृत करना और उन्हें स्व-घोर्षणा के आिार पर एक यूतनवसगल 
अकाउंट नंबर (यूएएन) प्रिान करना है। श्रम और रोजगार मंत्रालय न े ई-श्रम- 'वन-स्टॉप-
सॉल्यिून' भी लॉन्च ककया है, जजसमें एक ही पोटगल यानी ई-श्रम पर ववलभन्न सामाजजक 
सुरक्षा/कल्याणकारी योजनाओं का एकीकरण एकीकरण ककया गया है। इसकी पररकल्पना ई-
श्रम के माध्यम से ई-श्रम पर पंजीकृत असंगहित कामगारों की सामाजजक सुरक्षा योजनाओं 
तक पहंुच और अब तक उनके द्वारा प्राप्त लाभों को िेखने के ललए की गई है। हिनांक 
02.02.2026 तक, महाराष्ट्र में 1.83 करोड कामगारों ने इस पोटगल पर पंजीकृत हो चुके हैं। 

 

इसके अततररक्त, सरकार ववतनमागण क्षेत्र पर वविेर्ष ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में 
रोज़गार सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सरुक्षा को बढ़ावा िेने के ललए प्रिानमंत्री 
ववकलसत भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को 
कायाांववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्िेचय 2 वर्षों 
की अवधि में िेि में 3.5 करोड से अधिक नौकररयों के सजृन को प्रोत्साहहत करना है। 

***** 
 


