
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
राज्य सभा 

तारांककत प्रश्न संख्या- *66 
गुरूवार, 5 फरवरी, 2026/16 माघ, 1947 (शक) 

 
 
 

बेरोजगारी दर 
 

*
66. श्री रामजी लाल सुमन: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या सरकार ने इस बात पर ध्यान दिया है कक िेश में बेरोजगारी की िर 

बहुत अधिक है और युवाओ ंकी रोज़गार-योग्यता बहुत कम है; 
(ख)  यदि हााँ, तो तत्संबंिी राज्य-वार ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण हैं; 
(ग)  क् या सरकार, ववशेषकर शशक्षित युवाओ ं में, उच्च बरेोजगारी िर का 

समािान करन ेके शिए किम उठाने का ववचार रखती है; 
(घ)  यदि हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 
(ड.)  यदि नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 

(क) से (ड.): एक वववरण सिन के पटि पर रखा गया है। 
*



 

“बेरोजगारी दर” के संबंध में सांसद श्री रामजी लाल सुमन द्वारा ददनांक 05.02.2026 
को पूछे गए राज्य सभा तारांककत प्रश्न संख्या *66 के उत्तर में संदर्भित वववरण   

 

(क) से (ड.): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवधिक श्रम बि सवेिण 
(पीएिएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है। यह सवेिण सांख्ययकी और काययक्रम 
कायायन्वयन मंत्रािय (एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से ककया जा रहा है।  

 

नवीनतम वावषयक पीएिएफएस ररपोटों के अनुसार, सामान्य ख्थितत के आिार 
पर 15 वषय और उससे अधिक आयु के व्यख्क्तयों की अनुमातनत बेरोजगारी िर 
(यूआर) वषय 2017-18 में 6.0% से घटकर वषय 2023-24 में 3.2% हो गई है और इसी 
अवधि के िौरान 15-29 वषय की आयु के युवाओं के शिए अनुमातनत यूआर 17.8% से 
घटकर 10.2% हो गया है। 

 

इसके अततररक्त, िेश में सामान्य ख्थितत के आिार पर 15 वषय और उससे 
अधिक आयु के व्यख्क्तयों के शिए रोजगार को िशायने वािा अनुमातनत कामगार 
जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वषय 2017-18 में 46.8% से बढ़कर वषय 2023-24 में 
58.2% हो गया है और इसी अवधि के िौरान 15-29 वषय की आयु के युवाओं के शिए 
अनुमातनत डब््यूपीआर 31.4% से बढ़कर 41.7% हो गया है।  

 

इसके अततररक्त, वषय 2017-18 और वषय 2023-24 के िौरान ववशिन्न सामान्य 
शशिा थतरों के 15-29 वषय आयु वगय के युवाओं के शिए सामान्य ख्थितत में 
अनुमातनत बेरोजगारी िर (यूआर) तनम्नानुसार है: 

बेरोजगारी दर (% में) 
सामान्य शैक्षिक  स्तर 2017-18 2023-24 

सािर और प्रािशमक शशिा तक 8.3 2.6 

पूवय-माध्यशमक 13.7 4.2 

माध्यशमक 14.4 4.9 

उच्चतर माध्यशमक 21.1 8.8 

माध्यशमक और उससे अधिक  25.4 15.4 

स्रोत: पीएिएफएस, एमओएसपीआई 
 

उपरोक्त आंकडे िशायते हैं कक ववशिन्न सामान्य शशिा थतरों के शिए बेरोजगारी 
िर में िी वपछिे कुछ वषों में कमी आई है। राज्य/संघ राज्य िेत्र-वार जानकारी 
पीएिएफएस ररपोटों में उपिब्ि है, ख्जसे सांख्ययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रािय 
की वेबसाइट https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर िेखा जा सकता 
है। 



 
रोजगार सजृन के साि-साि रोजगार िमता में सुिार (युवाओं सदहत) सरकार 

की प्रािशमकता है। तिनुसार, सरकार िेश में ववशिन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/काययक्रमों का कायायन्वयन कर रही है। सरकार द्वारा कायायख्न्वत की जा रही 
ववशिन्न रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा सकता है। 

सरकार कौशि िारत शमशन (एसआईएम) के तहत, िेश िर में कौशि ववकास 
कें द्रों/ववद्याियों /महाववद्याियों/ संथिानों आदि के व्यापक नेटवकय  के माध्यम से 
ववशिन्न योजनाओं जैसे प्रिानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
शशिण संथिान (जेएसएस), औद्योधगक प्रशशिण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से 
राष्ट्रीय शशिुता संवियन योजना (एनएपीएस) तिा शश्पकार प्रशशिण योजना 
(सीटीएस) आदि के तहत कौशि, पुन: कौशि और कौशि संवियन प्रशशिण का 
कायायन्वयन िी कर रही है। एसआईएम का उद्िेश्य िारत के युवाओं को उद्योग 
जगत से संबंधित कौशि प्रिान करके िववष्ट्य के शिए तैयार करना है। 

इिेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रािय (एमईआईटीवाई) ने 
आदटयकफशशयि इंटेशिजेंस सदहत 10 नई/उिरती प्रौद्योधगककयों में रोजगार के शिए 
आईटी कशमययों की री-ख्थकशिगं/अप-ख्थकशिगं के शिए 'फ्यूचर ख्थक्स प्राइम' काययक्रम 
शुरू ककया है। 

सरकार ववतनमायण िेत्र पर ववशेष ध्यान िेते हुए, सिी िेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार िमता और सामाख्जक सुरिा को बढ़ावा िेने के शिए प्रिानमंत्री ववकशसत 
िारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को 
कायाांववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वािी इस योजना का उद्िेश्य 
2 वषों की अवधि में िेश में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत 
करना है। 
 

इसके अिावा, िारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रािय, राष्ट्रीय कररयर 
सेवा (एनसीएस) पोटयि चिा रहा है, जो एक डडख्जटि प्िेटफॉमय [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम स ेतनजी और सरकारी िेत्रों की नौकररयों, ऑनिाइन और ऑफिाइन रोजगार 
मिेों की जानकारी, नौकरी खोज और शमिान, कररयर परामशय, व्यावसातयक 
मागयिशयन, कौशि ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रशशिण काययक्रम आदि 
कररयर स ेसंबंधित सेवाए ंप्रिान करने के शिए वन-थटॉप समािान है।  

***** 

  


