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ह गंोली में कामगारों के ललए रोजगार के अवसर 
 

5925.  श्री नागेश बापुराव अष्टिकर पाहिल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार को इस बात की जानकारी है कक महाराष्ट्र के हहगंोली जजले में सीममत 
औद्योगगक विकास और संगहित क्षेत्र में नौकररयों की कमी के कारण बडी संख्या में 
युिा और कामगार बेरोजगारी और अल्प-रोजगार का सामना कर रहे हैं और यहि हां, 
तो इसके क्या कारण हैं; 

(ख)  क्या सरकार ने उक्त जजले में रोजगार सजृन, कौशल विकास और श्रम कल्याण 
किरेज के संबंध में कोई मूल्यांकन ककया है और यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(ग)  विगत तीन िर्षों और चालू िर्षष के िौरान सरकार द्िारा उक्त जजले में कामगारों और 
बेरोजगार युिाओं को सामाजजक सुरक्षा, कौशल प्रमशक्षण और रोजगार के अिसर 
प्रिान करने के मलए कायाषजवित योजनाओं का िर्षष-िार ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  क् या सरकार का आजीविका के अिसरों में सुधार के मलए उक्त जजले में नए कौशल 
विकास कें द्र, श्रम कल्याण कायाषलय स्थावपत करने या रोजगार सजृन पहल करने का 
विचार है और यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) एि ं (घ): रोजगार और बेरोजगारी का आगधकाररक डाटा आिगधक श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) द्िारा एकत्र ककया जाता है जजस ेसांजख्यकी और कायषक्रम कायाषवियन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्िारा िर्षष 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। 

  

निीनतम िावर्षषक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, महाराष्ट्र राज्य में (हहगंोली जजले 
सहहत) 15-29 िर्षष की आयु के युिाओं की सामावय जस्थतत के आधार पर अनुमातनत 
बेरोजगारी िर (यूआर) िर्षष 2017-18 में 15.0% से घटकर िर्षष 2023-24 में 10.8% हो गई है और 
इसी अिगध के िौरान 15-29 िर्षष की आयु के युिाओं का सामावय जस्थतत के आधार पर 
रोजगार िशाषने िाला अनुमातनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्ल्यूपीआर) 33.7% से बढ़कर 
40.1% हो गया है। 
 

 

 



इसके अततररक्त, महाराष्ट्र राज्य में सामावय जस्थतत के आधार पर तनयममत 
िेतन/ितेनभोगी कामगारों का प्रततशत वितरण िर्षष 2017-18 में 28.9% से बढ़कर िर्षष 2023-24 

में 31.3% हो गया है। 
 

इसके अलािा, मसतंबर, 2017 और जुलाई, 2025 के बीच कमषचारी भविष्ट्य तनगध 
संगिन (ईपीएफओ) में 8.23 करोड से अगधक शुद्ध अमभिाता शाममल हुए हैं, जो रोजगार में 
िदृ्गध और बाजार के व्यिजस्थत होने का संकेत िेते हैं। इसके अलािा, िेश में िर्षष 2024-25 
के िौरान 1.29 करोड से अगधक शुद्ध अमभिाता ईपीएफओ में शाममल हुए हैं, जजनमें स े
28.62 लाख से अगधक नए अमभिाता महाराष्ट्र राज्य में इसी अिगध के िौरान ईपीएफओ में 
शाममल हुए हैं। 

 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथममकता 
रही है। तिनुसार, सरकार िेश भर में (महाराष्ट्र सहहत) विमभवन रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायषक्रमों को कायाषजवित कर रही है। सरकार द्िारा कायाषजवित की जा रही विमभवन 
रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का वििरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा सकता है। 

 
 

सरकार कौशल भारत ममशन (एसआईएम) के तहत, िेश भर में कौशल विकास 
कें द्रों/विद्यालयों /महाविद्यालयों/ संस्थानों आहि के व्यापक नेटिकष  के माध्यम से विमभवन 
योजनाओं जसैे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), जन मशक्षण संस्थान 
(जेएसएस), औद्योगगक प्रमशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से राष्ट्रीय मशक्षतुा संिधषन 
योजना (एनएपीएस) तथा मशल्पकार प्रमशक्षण योजना (सीटीएस) आहि के तहत कौशल, पुन: 
कौशल और कौशल संिधषन प्रमशक्षण का कायाषवियन भी कर रही है। एसआईएम का उद्िेश्य 
भारत के युिाओ ंको उद्योग जगत से सबंंगधत कौशल प्रिान करके भविष्ट्य के मलए तैयार 
करना है। प्रधानमंत्री कौशल और रोजगार उवनत आईटीआई (पीएम-सेतु) योजना में िेश में 
उवनत प्रयोगशालाओं, मशीनों और उद्योग-संरेखखत पाठ्यक्रम के साथ व्यािसातयक प्रमशक्षण 
की समग्र गुणित्ता और प्रासंगगकता को बढ़ाने की पररकल्पना की गई है। इस योजना में हब 
और स्पोक व्यिस्था में 1,000 सरकारी औद्योगगक प्रमशक्षण संस्थानों के उवनयन पर ध्यान 
कें हद्रत ककया गया है, जजसमें उद्योग से संबद्ध संशोगधत रेडों (पाठ्यक्रमों) और पांच (5) 

राष्ट्रीय कौशल प्रमशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) की क्षमता िदृ्गध शाममल है, जजसमें इन 
संस्थानों में कौशल के मलए पांच राष्ट्रीय उत्कृष्ट्टता कें द्र स्थावपत करना शाममल है। 

इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योगगकी मंत्रालय (एमईआईटीिाई) न े कृत्रत्रम बुद्गधमत्ता 
सहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योगगककयों में रोजगारपरकता के मलए आईटी कममषयों की री-
जस्कमलगं/अप-जस्कमलगं के मलए 'फ्यूचर जस्कल्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है। 

 
 

विधायी सुधारों के एक हहस्से के रूप में, कें द्रीय क्षते्र में मौजूिा 29 अगधतनयमों को चार 
संहहताओं अथाषत ितेन संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा 
संहहता, 2020 और व्यािसातयक सुरक्षा, स्िास््य और कायष िशाएं संहहता, 2020 में शाममल 



ककया गया है। ये संहहताएं हिनांक 21 निंबर, 2025 से प्रभािी हैं। इन संहहताओं का उद्िेश्य 
सरलीकरण, युजक्तकरण और अनुपालन भार में कमी, फैक्री लाइसेंस और िेका श्रम लाइसेंस 
की सीमा बढ़ाने तथा छंटनी, काम से तनकालने या बंि करने के मलए पूिष अनुमतत, और   
स्थायी आिेशों के मलए प्रमाणन आहि के माध्यम से व्यापार करने में आसानी को बढ़ािा 
िेकर प्रत्येक कामगार की सुरक्षा, स्िास््य और सामाजजक सुरक्षा सुतनजश्चत करते हुए रोजगार 
के अिसरों के सजृन में तेजी लाना है;   

 

सरकार वितनमाषण क्षेत्र पर विशरे्ष ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ािा िेने के मलए प्रधानमंत्री विकमसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांवित कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय िाली इस योजना का उद्िेश्य 2 िर्षों की अिगध में िेश 
में 3.5 करोड से अगधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्साहहत करना है। 
 

इसके अलािा, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेिा 
(एनसीएस) पोटषल चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमष [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मलेों की 
जानकारी, नौकरी खोज और ममलान, कररयर परामशष, व्यािसातयक मागषिशषन, कौशल विकास 
पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रमशक्षण कायषक्रम आहि कररयर स े संबंगधत सेिाए ं प्रिान 
करने के मलए िन-स्टॉप समाधान है।  

***** 
 

 
 
 


