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अनौपर्ाररक श्रममकों का रोजगार डेटा 
 

5903. श्री प्रवीन खंडेलवाल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार दिल् ली सदहत महानगरों में अनौपचाररक कामगारों से संबंधित क्षेत्र-वार 
रोजगार के आंकडों को आवधिक आिार पर अद्यतन करती है और यदि हां, तो 
तत्संबंिी ब्यौरा क् या है; 

(ख) क्या ई-श्रम पोर्टल के अंतगटत नामांकन से कामगारों को सामाजजक सुरक्षा लाभ प्राप्त 
करने में आसानी हुई है और यदि हां, तो तत्संबिंी ब्यौरा क् या है; 

(ग)  क् या धगग और प्लेर्फामट कामगारों को औपचाररक सामाजजक सुरक्षा ढांचे के अंतगटत 
शाममल ककया जा रहा है और यदि हां, तो तत्संबिंी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  क् या नई श्रम संदहताओं के अनुपालन की ननगरानी डिजजर्ल ननरीक्षण तंत्र के माध्यम 
से की जा रही है और यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 

(ि)  सरकार द्वारा शहरी अनौपचाररक कायटबल के औपचाररकीकरण और संरक्षण में सुिार 
लाने के मलए क्या किम उठाए गए हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े(ि): श्रम और रोजगार मंत्रालय ने असंगदठत श्रममकों के एक व्यापक राष्ट्रीय िेर्ाबेस 
(एनिीयूिब्ल्यू) के ननमाटण के मलए दिनंक 26 अगस्त, 2021 को ई-श्रम पोर्टल (eshram.gov.in) 

लॉन्च ककया। ई-श्रम पोर्टल असंगदठत कामगारों को धगग और प्लेर्फॉमट कामगारों सदहत 

पंजीकृत करता है और उन्हें स्व-घोषणा के आिार पर एक यूननवसटल अकाउंर् नंबर (यूएएन) 
प्रिान करता है। दिनांक 22.03.2026 तक, ई-श्रम पोर्टल पर 31.57 करोड से अधिक 
असंगदठत कामगार पंजीकृत हो चुके हैं, जजनमें दिल्ली में पंजीकृत 36.36 लाख से अधिक 
असंगदठत कामगार शाममल हैं। 

 

असंगदठत कामगारों को ववमभन्न सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुच प्रिान करने 
के मलए ई-श्रम को “वन-स्र्ॉप समािान” के रूप में ववकमसत करने के बजर् घोषणा 2024-
25 के दृजष्ट्र्कोण के अनुरूप, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने दिनांक 21 अक्रू्बर 2024 को ई-
श्रम – “वन-स्र्ॉप समािान” का शुभारंभ ककया। ई-श्रम – “वन-स्र्ॉप समािान” में ववमभन्न 
सामाजजक सुरक्षा/कल्याण योजनाओं का एकीकरण एक ही पोर्टल अर्ाटत ् ई-श्रम पर ककया 



गया है। यह ई-श्रम पर पंजीकृत असंगदठत कामगारों को सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक 
पहंुचने और ई-श्रम के माध्यम से अब तक उनके द्वारा प्राप्त लाभों को िेखने में सक्षम 
बनाता है।  

 

ई-श्रम कािट िारकों की सामाजजक सुरक्षा, बीमा अर्वा कौशल ववकास कायटक्रमों तक 
पहंुच तर्ा लाभों के ववस्तार हेत ुअब तक ववमभन्न कें द्रीय मंत्रालयों/ववभागों की चौिह (14) 
योजनाओं यर्ा प्रिानमंत्री स्रीर् वेंिसट आत्मननभटर ननधि (पीएमस्वननधि), प्रिानमंत्री सुरक्षा 
बीमा योजना (पीएमएसबीवाई), प्रिानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (पीएमजेजेबीवाई), 
ववकमसत भारत - रोजगार और आजीववका गारंर्ी ममशन (ग्रामीण) (वीबी-जीरामजी), 
प्रिानमंत्री आवास योजना-ग्रामीण (पीएमएवाई-जी), आयुष्ट्मान भारत – प्रिानमंत्री जन 
आरोग्य योजना (एबी-पीएमजय), प्रिानमंत्री आवास योजना – शहरी (पीएमएवाई-यू), 
प्रिानमंत्री मत्स्य संपिा योजना (पीएमएमएसवाई), प्रिानमंत्री ककसान सम्मान ननधि (पीएम-
ककसान), वन नेशन वन राशन कािट (ओएनओआरसी) और प्रिानमंत्री मात ृ वंिना योजना 
(पीएमएमवीवाई), आदि को ई-श्रम के सार् एकीकृत/मैप ककया जा चुका है।   

 

उपरोक्त के अलावा, ई-श्रम रोजगार अवसरों के मलए राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस), 
कौशल ववकास के मलए जस्कल इंडिया डिजजर्ल हब (एसआईिीएच) और पेंशन के मलए प्रिानमंत्री श्रम 

योगी मान-िन (पीएम-एसवाईएम) तर्ा आवासन एवं शहरी कायट मंत्रालय के कन्वजेंस पोर्टल से 
जुडा है।  

 

केन्द्र सरकार ने चार श्रम संदहताएं कायाटजन्वत की हैं, अर्ाटत ्वेतन संदहता, 2019, 
सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020, औद्योधगक संबंि संदहता, 2020 और व्यावसानयक सुरक्षा, 
स्वास््य और कायट िशाएं संदहता, 2020 जो दिनांक 21.11.2025 से प्रभावी है। 

 

यह संदहता, धगग कामगारों और प्लेर्फॉमट कामगारों के मलए जीवन और ववकलांगता 
कवर, स्वास््य और माततृ्व लाभ, वदृ्िावस्र्ा सुरक्षा आदि से संबंधित मामलों पर उपयुक्त 
कल्याणकारी योजनाएं तैयार करने का प्राविान करती है। इस संदहता में इन कल्याणकारी 
योजनाओं के ववत्तपोषण के मलए एक सामाजजक सुरक्षा कोष स्र्ावपत करने का प्राविान है। 
इस संदहताओं में धगग कामगारों और प्लेर्फॉमट कामगारों के कल्याण के मलए राष्ट्रीय 
सामाजजक सुरक्षा बोिट के गठन का भी प्राविान है। 

 

ये चार श्रम संदहताएं एकल पंजीकरण, लाइसेंमसगं और ररर्नट का प्राविान करती हैं,  
पररभाषाओं और प्राधिकरणों की बहुलता को कम करती हैं, प्रौद्योधगकी के उपयोग की सुवविा 
प्रिान करती हैं, प्रवतटन में पारिमशटता और जवाबिेही लाती हैं। इसके सार् ही, ये कामगारों को 
उपलब्ि सुरक्षा को मजबूत करती हैं जजसमें असंगदठत कामगार भी शाममल हैं और कायटबल 
के औपचाररकीकरण को बढावा िेती हैं। 

 

श्रम एवं रोजगार मंत्रालय ने प्रारूपों को सरल बनाने, अनुपालन में आसानी लाने, 
ननरीक्षणों में पारिमशटता और मशकायतों के शीघ्र ननवारण को सुननजचचत करने के मलए, िो वेब 
पोर्टल ववकमसत ककए हैं, जजनमें से एक श्रम सुवविा पोर्टल (एसएसपी) है, जो इकाइयों के 



ऑनलाइन पंजीकरण, ननरीक्षणों की ररपोदर्िंग, वावषटक ररर्नट जमा करने और मशकायतों के 
ननवारण के मलए है, और िसूरा समािान पोर्टल है, जो मशकायतों के ननवारण के मलए है। 

 
 

इसके अनतररक्त, सरकार ववननमाटण क्षेत्र पर ववशेष ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में 
रोज़गार सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सरुक्षा को बढावा िेने के मलए प्रिानमंत्री 
ववकमसत भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को 
कायािंववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्िेचय 2 वषों 
की अवधि में िेश में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 

***** 


