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रोजगार सजृन के ललए योजनाएं 
 

5831. श्री अजय कुमार मंडल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  भागलपुर में बेरोजगारी दर को कम करने के ललए सरकार द्वारा कायाान्ववत ककए गए 

कायाक्रमों का ब्यौरा क् या है; और 
(ख)  ववगत तीन वर्षों के दौरान सरकार द्वारा आयोन्जत रोजगार मेलों की संख्या का 

ब्यौरा क् या है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) एव ं (ख): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक डाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है न्जस ेसांन्ख्यकी और कायाक्रम कायााववयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षा 2017-18 से आयोन्जत ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम वावर्षाक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, बबहार राज्य में (भागलपुर सहहत) 
15 वर्षा और उससे अधिक आयु के व्यन्क्तयों की सामावय न्थितत के आिार पर अनुमातनत 
बेरोजगारी दर (यूआर) वर्षा 2017-18 में 7.0% स ेघटकर वर्षा 2023-24 में 3.0% हो गई है और 
इसी अवधि के दौरान 15 वर्षा और उससे अधिक आयु के व्यन्क्तयों का सामावय न्थितत के 
आिार पर रोजगार दर्ााने वाला अनुमातनत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) 35.5% 

से बढ़कर 51.6% हो गया है।   

 

तनयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देर् भर में (बबहार सहहत) ववलभवन रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायाक्रमों को कायाान्ववत कर रही है। सरकार द्वारा कायाान्ववत की जा रही ववलभवन 
रोजगार सजृन योजनाओं/कायाक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 
 

 
 



 

सरकार कौर्ल भारत लमर्न (एसआईएम) के तहत, देर् भर में कौर्ल ववकास 
कें द्रों/ववद्यालयों /महाववद्यालयों/ संथिानों आहद के व्यापक नेटवका  के माध्यम से ववलभवन 
योजनाओं जसैे प्रिानमंत्री कौर्ल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन लर्क्षण संथिान 
(जेएसएस), औद्योधगक प्रलर्क्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से राष्ट्रीय लर्क्षतुा संविान 
योजना (एनएपीएस) तिा लर््पकार प्रलर्क्षण योजना (सीटीएस) आहद के तहत कौर्ल, पुन: 
कौर्ल और कौर्ल संविान प्रलर्क्षण का कायााववयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य 
भारत के युवाओ ंको उद्योग जगत से सबंंधित कौर्ल प्रदान करके भववष्ट्य के ललए तैयार 
करना है।  

इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े कृबत्रम बुद्धिमत्ता 
सहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगारपरकता के ललए आईटी कलमायों की री-
न्थकललगं/अप-न्थकललगं के ललए 'फ्यूचर न्थक्स प्राइम' कायाक्रम र्ुरू ककया है। 

इसके अततररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटाल चला रहा है, जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर 
परामर्ा, व्यावसातयक मागादर्ान, कौर्ल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौर्ल/प्रलर्क्षण 
कायाक्रम आहद सहहत कररयर से संबंधित सेवाए ंएक डडन्जटल प्लेटफॉमा [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के ललए वन-थटॉप समािान है। एनसीएस पोटाल के माध्यम से 
देर् में वर्षा 2023-24, 2024-25 और 2025-26 में (28.02.2026 तक) क्रमर्ः 8380, 
9140 और 8860 रोजगार मेले आयोन्जत ककए गए। 

 

सरकार ववतनमााण क्षेत्र पर ववर्रे्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामान्जक सुरक्षा को बढ़ावा देने के ललए प्रिानमंत्री ववकलसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांववत कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्षों की अवधि में देर् 
में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्साहहत करना है। 

***** 
 


