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रोजगार की स्थितत और श्राममक कल्याण योजनाएं 
 

5786.  प्रो. सौगत राय: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या सरकार देश में युवाओं के बीच बढ़ती बेरोजगारी और अल्प-रोजगार से अवगत है 
और यदद हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  संगदित और असंगदित क्षेत्रों के श्रममकों के मिए काययदशाओं और सामाजजक सुरक्षा 
में सुधार हेतु सरकार द्वारा उिाए गए कदमों का ब्यौरा क् या है; 

(ग)  क् या सरकार ने श्रममकों के अधधकारों और रोजगार संबंधी शतों पर चार नई श्रम 
संदहताओं के प्रभाव का कोई आकिन ककया है और यदद हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क् या 
है; 

(घ)  मजदरूी का समय पर भुगतान सुननजचचत करने और संववदा श्रममकों के शोषण को 
रोकने के मिए सरकार द्वारा ककए गए उपायों का ब्यौरा क् या है; 

(ड)  क्या सरकार के पास धगग कामगारों और प्िेटफॉमय-आधाररत कामगारों को सामाजजक 
सुरक्षा िाभ प्रदान करने का कोई प्रस्ताव है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(च)  प्रवासी श्रममकों के मिए सरकार द्वारा कायायजववत की जा रही श्रम कल्याण योजनाओं 
का ब्यौरा और उनकी वतयमान जस्िनत क् या है; और 

(छ)  क्या सरकार ने काययस्िि पर होने वािी बढ़ती दघुयटनाओं को रोकने और उद्योगों 
तिा ननमायण क्षेत्र में व्यावसानयक सुरक्षा सुननजचचत करने के मिए कोई कदम उिाए हैं 
और यदद हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
 

(क) से (छ): रोजगार और बेरोजगारी का आधधकाररक डाटा आवधधक श्रम बि सवेक्षण 
(पीएिएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है जजस ेसांजययकी और काययक्रम कायायववयन मंत्रािय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वषय 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। 

 

नवीनतम वावषयक पीएिएफएस ररपोटों के अनुसार, 15-29 वषय आयु वगय के युवाओं की 
सामावय जस्िनत के आधार पर अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) वषय 2017-18 में 17.8% से 



घटकर वषय 2023-24 में 10.2% हो गई है। साि ही, 15-29 वषय आयु वगय के युवाओं के मिए 
सामावय जस्िनत के आधार पर रोजगार दशायने वािा अनुमाननत कामगार जनसंयया अनुपात 
(डब्ल्यूपीआर) वषय 2017-18 में 31.4% से बढ़कर वषय 2023-24 में 41.7% हो गया है।    

 

ववधायी सुधारों के एक दहस्से के रूप में, कें द्रीय क्षते्र में मौजूदा 29 अधधननयमों को चार 
संदहताओं अिायत वतेन संदहता, 2019, औद्योधगक संबंध संदहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा 
संदहता, 2020 और व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय दशाएं संदहता, 2020 में शाममि 
ककया गया है। ये संदहताएं ददनांक 21 नवंबर, 2025 से प्रभावी हैं। इन संदहताओं का उद्देचय 
सरिीकरण, युजक्तकरण और अनुपािन भार में कमी, फैक्री िाइसेंस और िेका श्रम िाइसेंस 
की सीमा बढ़ाने तिा छंटनी, काम से ननकािने या बंद करने के मिए पूवय अनुमनत, और   
स्िायी आदेशों के मिए प्रमाणन आदद के माध्यम से व्यापार करने में आसानी को बढ़ावा 
देकर प्रत्येक कामगार की (धगग, प्िेटफॉमय और प्रवासी कामगारों सदहत) सुरक्षा, स्वास््य और 
सामाजजक सुरक्षा सुननजचचत करते हुए रोजगार के अवसरों के सजृन में तजेी िाना है;   

 

वेतन संदहता, 2019 में वयूनतम वतेन के ननधायरण और भुगतान, समान पाररश्रममक 
और सभी कमयचाररयों को समय पर वेतन भगुतान आदद के प्रावधान हैं। 

 

व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय दशाएं संदहता, 2020 में 10 या अधधक श्रममकों वािे 
सभी प्रनतष्िानों में यहां तक कक खतरनाक या जीवन-जोखखम वािे व्यवसायों को अंजाम देने 
वािे एक कमयचारी वािे प्रनतष्िान के मिए भी व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कल्याणकारी 
मानकों के सावयभौममक अनुप्रयोग का प्रावधान करता है। 
  

सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020 जीवन और ववकिांगता कवर, दघुयटना बीमा, स्वास््य 
और माततृ्व िाभ, वदृ्धावस्िा सुरक्षा आदद से संबंधधत िाभ प्रदान करने के मिए उपयुक्त 
सामाजजक सुरक्षा उपाय तैयार करने का प्रावधान करती है। 
 

श्रम और रोजगार मंत्रािय ने प्िेटफॉमय कामगारों सदहत असंगदित कामगारों के एक 
व्यापक राष्रीय डेटाबेस (एनडीयूडब्ल्यू) के ननमायण के मिए ददनंक 26 अगस्त, 2021 को ई-श्रम 
पोटयि (eshram.gov.in) िॉवच ककया। ई-श्रम पोटयि असंगदित कामगारों को (धगग, प्िेटफॉमय 
और प्रवासी कामगारों सदहत) पंजीकृत करता है और उवहें स्व-घोषणा के आधार पर एक 
यूननवसयि अकाउंट नंबर (यूएएन) प्रदान करता है। 
 

असंगदित कामगारों को ववमभवन सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुच प्रदान करने 
के मिए ई-श्रम को “वन-स्टॉप समाधान” के रूप में ववकमसत करने की बजट घोषणा 2024-
25 के दृजष्टकोण के अनुरूप, श्रम और रोजगार मंत्रािय ने ददनांक 21 अक्टूबर 2024 को ई-
श्रम – “वन-स्टॉप समाधान” का शुभारंभ ककया। ई-श्रम – “वन-स्टॉप समाधान” में ववमभवन 
सामाजजक सुरक्षा/कल्याण योजनाओं का एकीकरण एक ही पोटयि अिायत ् ई-श्रम पर ककया 
गया है। 

 



 
ई-श्रम काडय धारकों की सामाजजक सुरक्षा, बीमा अिवा कौशि ववकास काययक्रमों तक 

पहंुच तिा िाभों के ववस्तार हेत ुअब तक ववमभवन कें द्रीय मंत्राियों/ववभागों की चौदह (14) 
योजनाओं यिा प्रधानमंत्री स्रीट वेंडसय आत्मननभयर ननधध (पीएमस्वननधध), प्रधानमंत्री सुरक्षा 
बीमा योजना (पीएमएसबीवाई), प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (पीएमजेजेबीवाई), 
ववकमसत भारत - रोजगार और आजीववका गारंटी ममशन (ग्रामीण) (वीबी-जीरामजी), 
प्रधानमंत्री आवास योजना-ग्रामीण (पीएमएवाई-जी), आयुष्मान भारत – प्रधानमंत्री जन 
आरोग्य योजना (एबी-पीएमजय), प्रधानमंत्री आवास योजना – शहरी (पीएमएवाई-यू), 
प्रधानमंत्री मत्स्य संपदा योजना (पीएमएमएसवाई), प्रधानमंत्री ककसान सम्मान ननधध (पीएम-
ककसान), वन नेशन वन राशन काडय (ओएनओआरसी) और प्रधानमंत्री मात ृ वंदना योजना 
(पीएमएमवीवाई), आदद को ई-श्रम के साि एकीकृत/मैप ककया जा चुका है।   

***** 


