
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 4893 

सोमवार, 23 मार्च, 2026/02 रै्त्र, 1948 (शक) 
 
 

बिहार में रोजगार की स्थितत 
 
4893. डॉ. आलोक कुमार सुमन: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  गोपालगंज सहहत बबहार में वततमान बेरोजगारी दर का जजलेवार ब्यौरा क्या है; 
(ख)  उक्त राज्य के ग्रामीण और शहरी क्षेत्रों में बरेोजगारी कम करने के ललए सरकार 

द्वारा ककए गए उपायों का ब्यौरा क्या है; 
(ग)  उक्त राज्य में युवाओं और महहलाओं को ध्यान में रखकर बनाए गए कायतक्रमों का 

ब्यौरा क् या है; 
(घ)  उक्त राज्य में रोजगार क्षमता बढाने के ललए कौशल ववकास हेतु की गई पहलों का 

ब्यौरा क् या है; और 
(ड)  उक्त राज्य में रोजगार योजनाओं के प्रभाव का आकलन करने के ललए ननगरानी तंत्र 

का ब्यौरा क् या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (ड): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक डाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है जजस ेसांजययकी और कायतक्रम कायातन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्त 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है। 
 

नवीनतम वावर्तक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, बबहार राज्य में (गोपालगंज सहहत) 
15 वर्त और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के ललए सामान्य जथिनत के आिार पर 
अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) वर्त 2017-18 में 7.0% से घटकर वर्त 2023-24 में 
3.0% हो गई है। इसी अवधि में, बबहार राज्य के ग्रामीण क्षेत्रों में 15 वर्त और उससे अधिक 
आयु के व्यजक्तयों के ललए सामान्य जथिनत के आिार पर अनुमाननत यआूर वर्त 2017-18 
में 6.8% से घटकर वर्त 2023-24 में 2.6% हो गई है और शहरी क्षेत्रों में यह 9.0% स े
घटकर 7.3% हो गई है। पीएलएफएस ररपोटत में राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार जानकारी उपलब्ि 
है, जजसे साजंययकी और कायतक्रम कायातन्वयन मंत्रालय की वेबसाइट 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा जा सकता है। 
 



 
ननयोजनीयता में सुिार करते हुए युवाओं और महहलाओं के ललए रोजगार का सजृन 

करना सरकार की प्रािलमकता रही है। तदनुसार, सरकार देश में (बबहार के ग्रामीण और शहरी 
क्षेत्रों सहहत) ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का कायातन्वयन कर रही है। सरकार 
द्वारा कायातजन्वत की जा रही ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

सरकार कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों 
/महाववद्यालयों संथिानों आहद के व्यापक नेटवकत  के माध्यम स ेपूरे देश (बबहार सहहत) में 
ववलभन्न योजनाओं जैसे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण 
सथंिान (जेएसएस), औद्योधगक प्रलशक्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से  राष्ट्रीय लशक्षुता 
सवंितन योजना (एनएपीएस) और लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आहद के तहत 
कौशल, पुन: कौशल और कौशल संवितन प्रलशक्षण का कायातन्वयन भी कर रही है। एसआईएम 
का उद्देश्य भारत के युवाओं को उद्योग जगत से संबंधित कौशल प्रदान करके भववष्ट्य के 
ललए सक्षम बनाना है। 

सरकार, महहला कामगारों की रोजगार क्षमता बढाने के ललए महहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संथिानों, राष्ट्रीय व्यावसानयक प्रलशक्षण संथिानों और क्षेत्रीय व्यावसानयक प्रलशक्षण 
संथिानों के नेटवकत  के माध्यम से उन्हें प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 

इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े कृबत्रम बुद्धिमत्ता 
सहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगार के ललए आईटी कलमतयों की री-जथकललगं/अप-
जथकललगं के ललए 'फ्यूचर जथकल्स प्राइम' कायतक्रम शुरू ककया है। 

वविायी सुिारों के एक हहथसे के रूप में, कें द्रीय क्षते्र में मौजूदा 29 अधिननयमों को चार 
संहहताओं अिातत वतेन संहहता, 2019, औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा 
संहहता, 2020 और व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायत दशाएं संहहता, 2020 में शालमल 
ककया गया है। इन संहहताओं को हदनांक 21 नवंबर, 2025 से कायातजन्वत ककया गया है। इन 
संहहताओं का उद्देश्य सरलीकरण, युजक्तकरण और अनुपालन भार में कमी के माध्यम स े
व्यापार करना आसान बनाना है ताकक प्रत्येक श्रलमक की सुरक्षा, थवाथ्य और सामाजजक 
सुरक्षा सुननजश्चत करते हुए रोजगार अवसरों के सजृन को प्रोत्साहहत ककया जा सके। इन श्रम 
संहहताओं में देश में (बबहार सहहत) महहला श्रम बल की भागीदारी को बढावा देने के ललए 
ववलभन्न प्राविान हैं। 

 

सरकार ने महहलाओं के शैक्षक्षक, सामाजजक, आधितक और राजनीनतक सशजक्तकरण के 
मुद्दे का समािान करने के ललए जीवन-चक्र ननरंतरता के आिार पर एक बहु-आयामी 
दृजष्ट्टकोण अपनाया है। पररणामथवरूप, भारत, एक नए भारत के दृजष्ट्टकोण के साि 
महहलाओं के ववकास से महहलाओं के नेततृ्व वाले ववकास में तेजी से पररवततन देख रहा है, 
जहा ंमहहलाएं तेज गनत और सतत राष्ट्रीय ववकास का मागत प्रशथत कर रही हैं। 

 
 



 
सरकार ववननमातण क्षेत्र पर ववशरे् ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 

रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढावा देने के ललए प्रिानमंत्री ववकलसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांववत कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्ों की अवधि में देश 
में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्साहहत करना है। 

 

इसके अलावा, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटतल चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमत [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मलेों की 
जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशत, व्यावसानयक मागतदशतन, कौशल ववकास 
पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायतक्रम आहद कररयर स े संबंधित सेवाए ं प्रदान 
करने के ललए वन-थटॉप समािान है।  

***** 
 


