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सोमवार, 16 मार्च, 2026/25 फाल्गुन, 1947 (शक) 
 
 

युवाओं और प्रवासी कामगारों में रोजगार की स्थितत 
 

3792. श्री स्जया उर रहमान: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या सरकार को पश्चिमी उत्तर प्रदेश में विशेषकर युिाओं और प्रिासी कामगारों में 
उच्ि बेरोजगारी, अल्प रोजगार और औपिाररक रोजगार के अिसरों की कमी की 
जानकारी है; 

(ख)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है और उक्त क्षते्र में सरकार द्िारा कायााश्वित ककए 
गए रोजगार सजृन कायाक्रमों और श्रम कल्याण उपायों का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क् या देश के अवय भागों में बेरोजगारी और रोजगार की असुरक्षा प्रमुख चितंा का 
विषय बनी हुई हैं; और 

(घ)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और सरकार द्िारा सतत रोजगार सशृ्जत करने 
और श्रममकों की सुरक्षा को सुदृढ़ करने के मिए राष्ट्रीय काया योजना क्या है? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (घ): रोजगार और बेरोजगारी का आचधकाररक डाटा आिचधक श्रम बि सिेक्षण 
(पीएिएफएस) द्िारा एकत्र ककया जाता है श्जस ेसांश्ययकी और कायाक्रम कायाावियन मंत्रािय 
(एमओएसपीआई) द्िारा िषा 2017-18 से आयोश्जत ककया जा रहा है।  

 

निीनतम िावषाक पीएिएफएस ररपोटों के अनुसार, देश में 15-29 िषा की आयु के 
युिाओं की सामावय श्थितत के आधार पर अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) िषा 2017-18 

में 17.8% घटकर िषा 2023-24 में 10.2% और इसी अिचध के दौरान उत्तर प्रदेश राज्य में 
16.7% से घटकर 9.1% हो गई है। 

 

इसके अिािा, देश में 15-29 िषा की आयु के युिाओं के मिए सामावय श्थितत के 
आधार पर रोजगार (औपिाररक नौकररयों सदहत) दशााने िािा अनुमातनत कामगार 
जनसंयया अनुपात (डब्ल्यूपीआर) िषा 2017-18 में 31.4% से बढ़कर िषा 2023-24 में 41.7% 
और इसी अिचध के दौरान उत्तर प्रदेश राज्य में 28.1% से बढ़कर 39.0% हो गया है। 

 

सरकार उत्तर प्रदेश क्षेत्र सदहत देश में कृवष आधाररत खाद्य प्रसंथकरण, मधुमक्खी 
पािन, िथत्र, िमडा आदद जैसे कायाकिापों में िगे कुटीर उद्योगों सदहत नए सूक्ष्म उद्यमों 



की थिापना में उद्यममयों की सहायता करने के मिए खादी और ग्रामोद्योग आयोग 
(केिीआईसी) के माध्यम से एमएसएमई मंत्रािय के प्रशासतनक तनयंत्रण में प्रधानमंत्री 
रोजगार सजृन कायाक्रम (पीएमईजीपी) कायााश्वित कर रही है। 

 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािममकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देश भर में (उत्तर प्रदेश सदहत) विमभवन रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायाक्रमों को कायााश्वित कर रही है। सरकार द्िारा कायााश्वित की जा रही विमभवन 
रोजगार सजृन योजनाओं/कायाक्रमों का वििरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 
 

सरकार कौशि भारत ममशन (एसआईएम) के तहत, देश भर में कौशि विकास 
कें द्रों/विद्याियों /महाविद्याियों/ संथिानों आदद के व्यापक नेटिका  के माध्यम से विमभवन 
योजनाओं जसैे प्रधानमंत्री कौशि विकास योजना (पीएमकेिीिाई), जन मशक्षण संथिान 
(जेएसएस), औद्योचगक प्रमशक्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से राष्ट्रीय मशक्षतुा संिधान 
योजना (एनएपीएस) तिा मशल्पकार प्रमशक्षण योजना (सीटीएस) आदद के तहत कौशि, पुन: 
कौशि और कौशि संिधान प्रमशक्षण का कायाावियन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देचय 
भारत के युिाओ ंको उद्योग जगत से सबंंचधत कौशि प्रदान करके भविष्ट्य के मिए तैयार 
करना है।  

इिेक्रॉतनकी और सूिना प्रौद्योचगकी मंत्रािय (एमईआईटीिाई) न े कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता 
सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योचगककयों में रोजगारपरकता के मिए आईटी कममायों की री-
श्थकमिगं/अप-श्थकमिगं के मिए 'फ्यूिर श्थकल्स प्राइम' कायाक्रम शुरू ककया है। 

सरकार वितनमााण क्षेत्र पर विशषे ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाश्जक सुरक्षा को बढ़ािा देने के मिए प्रधानमंत्री विकमसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को कायाांवित कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय िािी इस योजना का उद्देचय 2 िषों की अिचध में देश 
में 3.5 करोड से अचधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 

इसके अततररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रािय, राष्ट्रीय कररयर सेिा 
(एनसीएस) पोटाि ििा रहा है, जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनिाइन और ऑफिाइन रोजगार मेिों की जानकारी, नौकरी खोज और ममिान, कररयर 
परामशा, व्यािसातयक मागादशान, कौशि विकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रमशक्षण 
कायाक्रम आदद सदहत कररयर से संबंचधत सेिाए ंएक डडश्जटि प्िेटफॉमा [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के मिए िन-थटॉप समाधान है। 

 

श्रम और रोजगार मंत्रािय ने ई-श्रम पोटाि (eshram.gov.in) िॉवि ककया है, जो 
असंगदित कामगारों की विमभवन सामाश्जक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुि के मिए िन-थटॉप-
सॉल्यूशन है, श्रम और रोजगार मंत्रािय ने ददनांक 21 अक्टूबर 2024 को ई-श्रम – "िन-
थटॉप-सॉल्यूशन" शुरू ककया। ई-श्रम- "िन-थटॉप-सॉल्यूशन" में एकि पोटाि यानी ई-श्रम पर 
विमभवन सामाश्जक सुरक्षा/कल्याण योजनाओं का एकीकरण शाममि है। इससे ई-श्रम पर 



पंजीकृत असंगदित कामगारों को सामाश्जक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुिने और ई-श्रम के 
माध्यम से उनके द्िारा अब तक प्राप्त िाभों को देखने का अिसर ममिता है। अब तक, 
विमभवन कें द्रीय मंत्राियों/विभागों की िौदह (14) योजनाओं को ई-श्रम के साि एकीकृत/मैप 
ककया जा िुका है ताकक ई-श्रम काडा धारकों को सामाश्जक सुरक्षा, थिाथ्य बीमा और दघुाटना 
दाि ेका िाभ तिा पहंुि ममि सके।  

ये िार श्रम संदहताए ं पररभाषाओं और प्राचधकरणों की बहुिता को कम करती हैं, 
प्रौद्योचगकी के उपयोग की सुविधा प्रदान करती हैं, प्रितान में पारदमशाता और जिाबदेही िाती 
हैं। इसके साि ही, ये संदहताएं कामगारों के मिए उपिब्ध सुरक्षा को मजबूत करती हैं श्जसमें 
असंगदित कामगार भी शाममि हैं। 

 

ये नई श्रम संदहताएं उभरती तकनीकी और आचिाक िाथतविकताओं के अनुरूप सामाश्जक 
सुरक्षा किरेज और रोजगार सुरक्षा प्रदान करने के मिए बनाई गई हैं, श्जनमें शाममि हैं: 

 

(i) सामाश्जक सुरक्षा का सािाभौमीकरण श्जसके अंतगात संगदित और असंगदित कामगारों 
सदहत चगग और प्िेटफॉमा कामगारों को सामाश्जक सुरक्षा संदहता, 2020, के तहत किरेज 
प्रदान ककया गया है श्जससे रोजगार संबंधी असुरक्षाओं के विरूद्ध सुरक्षा मजबूत हुई है।  

(ii) श्रम सुरक्षा उपाय श्जनमें औद्योचगक संबंध संदहता, 2020, के तहत पुन: कौशि तनचध और 
वििाद समाधान तंत्र शाममि हैं, इससे संरिनात्मक और तकनीकी पररितानों के दौरान 
कायाबि समायोजन में सुविधा होगी। 

(iii) डडश्जटि प्रणामियों को अपनाना श्जसमें इिेक्रॉतनक पंजीकरण, िाइसेंस, ररटना दाखखि 
करना और प्रौद्योचगकी-सक्षम तनरीक्षण शाममि हैं ताकक अनुपािन सुतनश्चित ककया जा 
सके। 

***** 


