
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 3778 

सोमवार, 16 मार्च, 2026/25 फाल्गुन, 1947 (शक) 
 
 

बिहार में महहलाओं की श्रम िल भागीदारी दर 
 

3778. श्री राजेश रंजन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  विगत पांच िर्षों और िततमान िर्षत के दौरान देश में, विशेर्षकर बबहार में, महहलाओं 
की िर्षत-िार और राज्य/सघं राज्यक्षेत्र-िार श्रम बल भागीदारी दर का ब्यौरा क् या है; 

(ख)  उक्त अिधि के दौरान बबहार में रोजगार प्रोत्साहन योजना के अंतगतत लाभान्वित 
महहला लाभाधथतयों की संख्या का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क् या बबहार में महहलाओं की कायतबल भागीदारी के ननम्न स्तर के संबंि में कोई 
मूलयांकन ककया गया है और यहद हां, तो तत्संबिंी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  सरकार द्िारा उक्त अिधि के दौरान बबहार में महहला रोजगार प्रोत्साहन कायतक्रमों के 
ललए आिंहित और जारी की गई िनरालश का ब्यौरा क् या है; और 

(ड)  सरकार द्िारा बबहार में महहलाओं की कायतबल भागीदारी में सुिार के ललए सुझाए गए 
लक्षक्षत उपायों का ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) स े (ड.): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक डािा आिधिक श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) द्िारा एकत्र ककया जाता है न्जस ेसांन्ख्यकी और कायतक्रम कायातवियन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्िारा िर्षत 2017-18 से आयोन्जत ककया जा रहा है।  

 

निीनतम िावर्षतक पीएलएफएस ररपोित के अनुसार, देश में 15 िर्षत और उससे अधिक 
आयु की महहलाओं की सामावय न्स्थनत के आिार पर अनुमाननत श्रम बल भागीदारी दर 
(एलएफपीआर) िर्षत 2017-18 में 23.3%, िर्षत 2018-19 में 24.5%, िर्षत 2019-20 में 30.0%, िर्षत 
2020-21 में 32.5%, िर्षत 2021-22 में 32.8%, िर्षत 2022-23 में 37.0% और िर्षत 2023-24 में 
41.7% थी। इसके अलािा, इसी अिधि के दौरान बबहार राज्य में 15 िर्षत और उससे अधिक 
आयु की महहलाओं के ललए अनुमाननत एलएफपीआर क्रमशः 38.2%, 40.4%, 41.8%, 41.9%, 

41.8%, 48.9% और 53.2% था। पीएलएफएस ररपोित में राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-िार की जानकारी 
उपलब्ि है, न्जसे सांन्ख्यकी और कायतक्रम कायातवियन मंत्रालय की िेबसाइि 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा जा सकता है। 

 



 

इसके अनतररक्त, बबहार राज्य में 15 िर्षत और उससे अधिक आयु की महहलाओं के 
ललए सामावय न्स्थनत के आिार पर अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) िर्षत 2017-18 में 2.8% 
से घिकर िर्षत 2023-24 में 1.4% हो गई है और बबहार राज्य में इसी अिधि के दौरान 15 िर्षत 
और उससे अधिक आयु की महहलाओं के ललए सामावय न्स्थनत के आिार पर रोजगार का 
संकेत देने िाला अनुमाननत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब्लयूपीआर) 4.0% से बढ़कर 
30.1% हो गया है। 

 

रोजगार सजृन के साथ-साथ ननयोजनीयता में सुिार करना सरकार की प्राथलमकता है। 
सरकार, महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) को बढ़ािा देने के ललए विलभवन 
योजनाएं कायातन्वित कर रही है। सरकार द्िारा कायातन्वित की जा रही विलभवन रोजगार 
सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है। 

महहलाओं के रोजगार को प्रोत्साहहत करन ेके ललए, चार श्रम संहहताओं- ितेन संहहता, 
2019, औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, सामान्जक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यािसानयक 
सुरक्षा, स्िास््य और कायत दशाएं संहहता, 2020 को हदनांक 21 निंबर 2025 से लागू कर हदया 
गया है, न्जसमें 29 पूितिती श्रम कानूनों को युन्क्तसंगत बनाया गया है।  

इन श्रम संहहताओं में महहला श्रम बल भागीदारी को बढ़ािा देने के ललए विलभवन 
प्राििान हैं जैसे:- 

 

(i) कायतस्थल के वििादों के समािान में महहलाओं की राय को शालमल करने के ललए 
लशकायत ननिारण सलमनत में उनका आनुपानतक प्रनतननधित्ि। 

(ii) 26 सप्ताह तक का सिैतननक माततृ्ि अिकाश, साथ ही गोद लेने िाली और 
कमीशननगं माताओं के ललए 12 सप्ताह तथा माततृ्ि अिकाश के बाद जहां संभि हो 
िहां ररमोि कायत की अनुमनत देना। 

(iii) समान या समान कायत के ललए िेतन और रोजगार की शतों के मामले में ललगं 
आिाररत भेदभाि का ननर्षेि। 

(iv) कामकाजी माताओं को काम और पाररिाररक जीिन के बीच संतुलन बनाने में मदद 
करने के ललए छह साल से कम उम्र के बच्चों के ललए लशशु गहृ सुवििाओं को बढ़ािा 
देना। 
 

इसके अलािा, व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य और कायतदशाएं संहहता, 2020 ने 
महहलाओं को सभी संस्थानों में सभी तरह के कामों के ललए कायत करने की अनुमनत दी है 
और उनकी सहमनत से उवहें सुबह 6 बजे स ेपहले और शाम 7 बजे के बाद भी काम पर 
रखा जा सकता है, बशत ेसुरक्षा, छुट्हियों और काम के घंिों से जुडी शतों का पालन ककया 
जाए। यह संहहता यह भी कहती है कक ककसी भी खतरनाक या जोखखम भरे काम में 
महहलाओं को लगाने से पहले संस्थानों को पयातप्त सुरक्षा उपाय करने होंगे। 

 

 



 
कायतस्थल पर महहलाओं की सुरक्षा सुननन्चचत करने के ललए, महहला एि ंबाल विकास 

मंत्रालय ने एक इलेक्रॉननक प्लेिफॉमत "SHe-Box पोितल" शुरू ककया है, न्जसमें 'कायतस्थल 
पर महहलाओं के यौन उत्पीडन (रोकथाम, ननर्षेि और ननिारण) अधिननयम, 2013' (यौन 
उत्पीडन अधिननयम) के विलभवन प्राििान शालमल हैं। 

 

सरकार, महहला कामगारों की रोजगार क्षमता बढ़ाने के ललए उवहें महहला औद्योधगक 
प्रलशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यािसानयक प्रलशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय व्यािसानयक प्रलशक्षण 
संस्थानों के नेििकत  के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान कर रही है। 

 
सरकार ने महहलाओं के शैक्षक्षक, सामान्जक, आधथतक और राजनीनतक सशन्क्तकरण के 

मुद्दे का समािान करने के ललए जीिन-चक्र ननरंतरता के आिार पर एक बहु-आयामी 
दृन्ष्ट्िकोण अपनाया है। पररणामस्िरूप, एक नए भारत के दृन्ष्ट्िकोण के साथ, भारत महहलाओ ं
के विकास से महहलाओं के नेततृ्ि िाले विकास में तेजी से पररिततन देख रहा है, जहां 
महहलाएं तेज गनत और सतत राष्ट्रीय विकास का मागत प्रशस्त कर रही हैं।  

 

सरकार ने कंपनी अधिननयम, 2013 में भी ऐसे प्राििान ककए हैं, न्जनके तहत 
कंपननयों के ललए कम से कम एक महहला ननदेशक का होना अननिायत है। 

 
इसके अनतररक्त, कें द्रीय बजि (2024-25) में, कायतबल में महहलाओं की भागीदारी 

बढ़ाने के ललए उद्योग जगत के सहयोग से कामकाजी महहला हॉस्िलों और लशशुगहृ की 
स्थापना की घोर्षणा की गई। 
 

इसके अलािा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनिरी, 2024 में "महहला कायतबल 
भागीदारी को बढ़ािा देने के ललए ननयोक्ताओं के ललए परामलशतका" जारी की। इस परामलशतका 
में अवय बातों के साथ-साथ पुरुर्षों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और देखभाल की 
न्जम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आिचयकता का उललेख ककया गया है, न्जसमें वपततृ्ि 
अिकाश, अलभभािकीय अिकाश, पाररिाररक आपातकालीन छुट्िी और लचीली कामकाजी 
व्यिस्था जैसे पररिार अनुकूल उपाय शालमल हैं। 

 

***** 
 

 
 

 


