
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 3767 

सोमवार, 16 मार्च, 2026/25 फाल्गुन, 1947 (शक) 
 

वारंगल जजले में रोजगार की जथितत 
 

3767.  डॉ. कडडयम काव्य: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  वारंगल जिले में, ववशेषकर सीममत औद्योगगक ववकास और रोिगार के अवसरों को 
ध्यान में रखत ेहुए, उक्त क्षेत्र में 15 से 29 वषष की आयु के बीच युवा बरेोिगारी की 
वतषमान दर का ब्यौरा क् या है; 

(ख)  सरकार द्वारा रोिगार की तलाश में वारंगल जिले से हैदराबाद और अन्य महानगरों 
में युवाओं और कामगारों के मिबूरी में प्रवासन को रोकने के मलए उठाए गए कदमों 
का ब्यौरा क् या है; और 

(ग)  सरकार द्वारा मौसमी कृवष कामगारों के मलए कम कृवष कायष के समय के दौरान 
आय सुरक्षा और असुरक्षा को कम करना सुननजचचत करन ेके मलए कायाषजन्वत ववमशष्ट 
योिनाओं, सुरक्षा उपायों और आिीववका उपायों का ब्यौरा क् या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (ग): रोिगार और बेरोिगारी का आगिकाररक डाटा आवगिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया िाता है जिस ेसांजययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वषष 2017-18 से आयोजित ककया िा रहा है।  

 

नवीनतम वावषषक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, देश में 15-29 वषष की आयु के 
युवाओं के मलए सामान्य जथिनत के आिार पर अनुमाननत बेरोिगारी दर (यूआर) वषष 2017-
18 में 17.8% से घटकर वषष 2023-24 में 10.2% और इसी अवगि के दौरान तेलंगाना 
राज्य में (वारंगल जिले सहहत) 23.3% से घटकर 16.6% हो गई है। इसके अनतररक्त, देश 
में 15-29 वषष की आयु के युवाओं के मलए सामान्य जथिनत के आिार पर रोिगार को दशाषने 
वाला अनुमाननत कामगार िनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वषष 2017-18 में 31.4% से 
बढ़कर वषष 2023-24 में 41.7% और इसी अवगि के दौरान तेलंगाना राज्य में (वारंगल जिले 
सहहत) 32.0% से बढ़कर 40.7% हो गया है।  

 

ननयोिनीयता में सुिार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्रािममकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देश में (वारंगल जिले सहहत) ववमिन्न रोिगार सिृन 
योिनाओं/कायषक्रमों का कायाषन्वयन कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की िा रही 



ववमिन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायषक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 

 

सरकार कौशल िारत ममशन (एसआईएम) के तहत, कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों 
/महाववद्यालयों संथिानों आहद के व्यापक नेटवकष  के माध्यम से परेू देश में ववमिन्न 
योिनाओं िैसे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योिना (पीएमकेवीवाई), िन मशक्षण संथिान 
(िेएसएस), औद्योगगक प्रमशक्षण संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से  राष्रीय मशक्षुता संविषन 
योिना (एनएपीएस) और मश्पकार प्रमशक्षण योिना (सीटीएस) आहद के तहत कौशल, पनु: 
कौशल और कौशल संविषन प्रमशक्षण का कायाषन्वयन िी कर रही है। एसआईएम का उद्देचय 
िारत के युवाओं को उद्योग िगत से संबंगित कौशल प्रदान करके िववष्य के मलए सक्षम 
बनाना है। 

दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योिना (डीडीयू-िीकेवाई), दीनदयाल अंत्योदय 
योिना-राष्रीय ग्रामीण आिीववका ममशन (डीएवाई-एनआरएलएम) और ववकमसत िारत-
रोिगार और आिीववका ममशन (ग्रामीण) के मलए गारंटी (वीबी-िीआरएएमिी) िैसे सरकारी 
कायषक्रमों का उद्देचय मौसमी कृवष कामगारों सहहत ग्रामीण पररवारों की आिीववका सुरक्षा 
को मिबूत करना है। ये योिनाएं प्रमशक्षण, थवयं सहायता समूहों (एसएचिी) और ग्रामीण 
रोिगार पहलों के माध्यम से कौशल ववकास, थवरोिगार और ववववि आिीववका अवसरों को 
बढ़ावा देती हैं। ये योिनाएं कृवष से परे आय-सिृन गनतववगियों को सुवविािनक बनाकर 

कामगारों को कृवष अिाव काल में आिीववका बनाए रखने और मौसमी बेरोिगारी से उत्पन्न 
होने वाली असुरक्षा को कम करने में मदद करती हैं। 

 

इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योगगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्गिमत्ता 
सहहत 10 नई/उिरती प्रौद्योगगककयों में रोिगार के मलए आईटी कममषयों की री-जथकमलगं/अप-
जथकमलगं के मलए 'फ्यूचर जथक्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है। 

सरकार ववननमाषण क्षेत्र पर ववशषे ध्यान देते हुए, सिी क्षेत्रों में रोज़गार सिृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढ़ावा देने के मलए प्रिानमंत्री ववकमसत िारत 
रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को कायाांववत कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्देचय 2 वषों की अवगि में देश 
में 3.5 करोड से अगिक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साहहत करना है। 

 

इसके अलावा, िारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटषल चला रहा है, िो एक डडजिटल प्लेटफॉमष [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े ननिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मलेों की 
िानकारी, नौकरी खोि और ममलान, कररयर परामशष, व्यावसानयक मागषदशषन, कौशल ववकास 
पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रमशक्षण कायषक्रम आहद कररयर स े संबंगित सेवाए ं प्रदान 
करने के मलए वन-थटॉप समािान है।  

***** 
 

 


