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युवाओं के ललए रोजगार सजृन 
 

330. डॉ. आलोक कुमार सुमन: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  देश में युवाओं के लिए रोजगार सजृन की वततमान स्थितत का ब्यौरा क् या है; 
(ख)  कौशि ववकास और रोजगार के लिए चि रही योजनाओं का ब्यौरा क् या है; 
(ग)  सरकार द्वारा तनजी क्षेत्र के साि समन्वय थिावपत करने के लिए ककए जा रहे 

प्रयासों का ब्यौरा क् या है; 
(घ) सरकार द्वारा असंगठित क्षेत्र के युवाओं को सामास्जक सुरक्षा प्रदान करने के लिए 

क् या तंत्र है; और 
(ड.)  सरकार द्वारा देश में भववष्य में रोजगार के अवसरों को बढाने के लिए क्या कदम 

उिाए जाने का ववचार है? 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) स े (ड.): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक डाटा आवधिक श्रम बि सवेक्षण 
(पीएिएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है स्जस ेसांस्ययकी और कायतक्रम कायातन्वयन मंत्रािय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्त 2017-18 स ेआयोस्जत ककया जा रहा है। सवेक्षण की अवधि 
प्रततवर्त जुिाई से जून तक होती है। नवीनतम उपिब्ि वावर्तक पीएिएफएस ररपोटत के 
अनुसार, सामान्य स्थितत के आिार पर 15 वर्त और उससे अधिक आयु का अनुमातनत 
कामगार जनसंयया अनपुात (डब््यूपीआर) 2017-18 में 46.8% से बढकर 2023-24 में 
58.2% हो गया है, जो दशातता है कक डब््यूपीआर यानी रोजगार में वदृ्धि की प्रववृि है। 

 
तनयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािलमकता 

रही है। तदनुसार, सरकार देश में ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का कायातन्वयन 
कर रही है। सरकार द्वारा कायातस्न्वत की जा रही ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों 
का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है।  



भारत सरकार के कौशि भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशि ववकास और 
उद्यलमता मंत्रािय (एमएसडीई) कौशि ववकास कें द्रों के व्यापक नेटवकत  के माध्यम से 
ववलभन्न योजनाओं जैसे प्रिानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण 
संथिान (जेएसएस), राष्रीय लशक्षुता संवितन योजना (एनएपीएस) और औद्योधगक प्रलशक्षण 
संथिानों (आईटीआई) के माध्यम से  लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आठद के तहत 
पूरे देश में समाज के सभी वगों को कौशि, पुन: कौशि और कौशि संवितन प्रलशक्षण प्रदान 
करता है। कौशि भारत लमशन (एसआईएम) का उद्देश्य भारत के युवाओं को उद्योग से जुडे 
कौशि से िैस करके उन्हें भववष्य के लिए तैयार करना है।  

श्रम और रोजगार मंत्रािय ने प्िेटफॉमत कामगारों, प्रवासी कामगारों आठद सठहत 
असंगठित कामगारों के व्यापक राष्रीय डेटाबेस के तनमातण के लिए 26.08.2021 को ई-श्रम 
पोटति शुरू ककया िा। ई-श्रम पोटति का उद्देश्य असंगठित कामगारों को थव-घोर्णा के आिार 
पर एक यूतनवसति अकाउंट नंबर (यूएएन) प्रदान करके पंजीकृत करना और उनका समितन 
करना है। श्रम और रोजगार मंत्रािय ने ई-श्रम- 'वन-थटॉप-सॉ्यूशन' भी िॉन्च ककया है, 

स्जसमें एक ही पोटति यानी ई-श्रम पर ववलभन्न सामास्जक सुरक्षा/क्याणकारी योजनाओं का 
एकीकरण शालमि है। इसकी पररक्पना में ई-श्रम के माध्यम से ई-श्रम पर पंजीकृत 
असंगठित कामगारों की सामास्जक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुच और अब तक उनके द्वारा 
प्राप्त िाभों को देखने के लिए की गई है। 

 
 

कें द्र सरकार ने वपछिे 29 कें द्रीय श्रम अधितनयमों के प्रासंधगक प्राविानों को लमिाने, 
सरि और युस्क्तसंगत बनाने के बाद चार श्रम संठहताएं, अिातत ् वेतन सठंहता, 2019, 

औद्योधगक संबंि संठहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा संठहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, 
थवाथ्य और कायत दशाएं संठहता, 2020 तैयार की है। ये चार श्रम संठहताएं 21 नवंबर 2025 से 
पूरे देश में िागू हो गई हैं। 

 

ये चार श्रम संठहताए ं पररभार्ाओं और प्राधिकरणों की बहुिता को कम करती हैं, 
प्रौद्योधगकी के उपयोग की सुवविा प्रदान करती हैं, प्रवततन में पारदलशतता और जवाबदेही िाती 
हैं। इसके साि ही, ये असंगठित श्रलमकों सठहत कामगारों के लिए उपिब्ि सुरक्षा को मजबूत 
करती है। 

 

भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रािय, राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटति 
चिा रहा है, जो तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, ऑनिाइन और 
ऑफिाइन रोजगार मेिों की जानकारी, नौकरी खोज और लमिान, कररयर परामशत, 
व्यावसातयक मागतदशतन, कौशि ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रलशक्षण कायतक्रम 
आठद कररयर से संबंधित सेवाए ंएक डडस्जटि प्िेटफॉमत [www.ncs.gov.in] के माध्यम स े
प्रदान करने के लिए वन-थटॉप समािान है। इसके अिावा, एनसीएस पोटति को रोजगार 
क्षमता बढाने के लिए अग्रणी कौशि प्िेटफामों और पहिों के साि एकीकृत ककया गया है। 

 

 

 



 

तनजी और सावतजतनक तनयोक्ताओं/पोटतिों/प्िेटफामों के साि समझौता ज्ञापनों पर 
हथताक्षर करना रोजगार के अवसरों को बढाने के लिए सावतजतनक-तनजी भागीदारी को मजबूत 
करने की मंत्रािय की रणनीतत का ठहथसा है। अब तक 35 स े अधिक समझौता ज्ञापनों 
(एमओयू) पर हथताक्षर ककए गए हैं, स्जनमें स्थवगी, जोमैटो, अमजे़ॅन और जेप्टो जैसे तनजी 
भागीदारों के साि समझौता ज्ञापन शालमि हैं, जो देश भर में एनसीएस पोटति के माध्यम से 
नौकरी चाहने वािों को धगग और प्िेटफॉमत-आिाररत रोजगार के अवसर प्रदान करते हैं। 
 

राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटति को ई-श्रम पोटति के साि एकीकृत ककया गया 
है, जो धगग और प्िेटफॉमत कामगारों समेत 31 करोड से ज़्यादा असंगठित कामगारों का 
डेटाबेस है। यह सभी ई-श्रम पंजीकृत व्यस्क्तयों को एनसीएस पोटति पर उपिब्ि सभी 
सेवाओ,ं जैसे नौकरी खोजना और उससे जुडी सवुविाओं का उपयोग करने में सक्षम बनाता 
है। 

सरकार ववतनमातण क्षेत्र पर ववशरे् ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोजगार सजृन, 
रोजगार क्षमता और सामास्जक सुरक्षा को बढावा देने के लिए प्रिानमंत्री ववकलसत भारत 
रोजगार योजना नामक रोजगार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को कायाांववत कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वािी इस योजना का उद्देश्य 2 वर्ों की अवधि में देश 
में 3.5 करोड से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्साठहत करना है। 

***** 
 

 


