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श्रम शक्तत नीतत 2025 के अंतगगत डेटा संग्रह 
 

270. श्री प्रद्युत बोरदोलोई: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार का श्रम शक्क्त नीतत 2025 के मसौदे के तहत राष्ट्रीय कैररयर सेवा 
(एनसीएस) प्लेटफॉमम के माध्यम से श्रममकों के शैक्षिक और कौशल संबंधी ब्यौरे को 
एकत्र करने का प्रस्ताव है; 

(ख्र)  यदद हां, तो संग्रहण के तरीके, गोपनीयता संबंधी च तंाओं के समाधान और एकत्रत्रत 
ककए जाने वाले वववरण सदहत तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(ग)  क् या सरकार का उक्त आंकडों को राष्ट्रीय मूलयांकन और प्रत्यायन पररषद (एनएएसी) 
द्वारा शैिणणक संस्थानों की रोजगार िमता और कौशल प्रमाण-पत्रों के आधार प्रदत्त 
उन रैंककंग से जोडने का प्रस्ताव है; 

(घ)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नही,ं तो इसके क्या कारण हैं; और 
(ड.)  उक्त नीतत के अंतगमत कौशल प्रमाण-पत्रों के प्रमाणीकरण, सत्यापन के मलए और 

उनको मान्यता प्रदान करने के मलए प्रस्ताववत कायमढां े का ब्यौरा क् या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ड.): भारत सरकार के श्रम और रोजगार मंत्रालय ने “श्रम शक्क्त नीतत 2025 - 
राष्ट्रीय श्रम और रोजगार नीतत” के मसौदे को एक ववस्ततृ ववज़न दस्तावेज के रूप में तैयार 
ककया है क्जसका उद्देश्य कामगारों, क्जनमें मदहलाए,ं अनौप ाररक िेत्र के कामगार और स्व-
रोजगार वाले कामगार शाममल हैं, के मलए एक समावेशी, तनष्ट्पि और ल ीला पाररक्स्थततकी 
तंत्र बनाना है क्जससे भारत वषम 2047 तक ववकमसत भारत बनने की ओर तेज़ी से अग्रसर 
होगा। 

 

मसौदा नीतत में राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) को रोजगार के मलए भारत के 
डडक्जटल सावमजतनक बुतनयादी ढां े के रूप में ववकमसत करने का प्रस्ताव है, जो समावेशी 
रोजगार ममलान, प्रमाण पत्र सत्यापन और कौशल संरेखण के मलए तकनीकी रीढ़ के रूप में 
कायम करता है। 

 

 



 

मसौदा नीतत में, ववशेष रूप से उभरते िेत्रों में, कायमबल के रोजगार िमता से जुड े
कौशल, पुनः कौशल और कौशल संवधमन को बढ़ावा देकर कौशल उन्नयन और रोजगार के 
अवसरों में वदृ्चध की पररकलपना की गई है। मसौदा नीतत में हररत नौकररयों को बढ़ावा 
देने, एआई-सिम प्रणाली, कम काबमन उद्योगों में नवा ार और दटकाऊ िेत्रों में आजीववका 
के नए अवसरों के तनमामण सदहत प्रौद्योचगकी आधाररत ववकास और हररत पररवतमन मागों 
के माध्यम से रोजगार सजृन पर जोर ददया गया है। 

***** 


