
 

भारत सरकार 
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गुरूवार, 12 मार्च, 2026/21 फाल्गुन, 1947 (शक) 
 

कौशल ववकास के पररणाम 
 

2335. श्री कवपल ससब्बल: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  आवधिक श्रम बल सवेक्षण के अनुसार युवाओं (15-29 वर्ष) के बीच नवीनतम 

बेरोजगारी दर ककतनी है; 
(ख)  वर्ष 2025 में प्रमुख कौशल ववकास कायषक्रमों के अंतगषत उपलब्ि पररननयोजन दरें 

क्या हैं; और 
(ग)  कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता और हररत रोजगार जैसे उभरत ेक्षेत्रों के साथ कौशल ववकास पहलों 

को समन्ववत करने संबंिी योजनाओं का ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (ग): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक डाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है न्जस ेसांन्ययकी और कायषक्रम कायाषववयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से आयोन्जत ककया जा रहा है।  

 

नवीनतम वावर्षक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, देश में 15-29 वर्ष आयु वगष के 
युवाओं की सामावय न्थथनत के आिार पर अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) वर्ष 2017-18 

में 17.8% से घटकर वर्ष 2023-24 में 10.2% हो गई है। इसके अनतररक्त, इसी अवधि में 
15-29 वर्ष आयु वगष के युवाओं का सामावय न्थथनत के आिार पर रोजगार दशाषने वाला 
अनुमाननत कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) 31.4% से बढ़कर 41.7% हो गया 
है। 

 

ननयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथममकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देश भर में ववमभवन रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों को 
कायाषन्ववत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषन्ववत की जा रही ववमभवन रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायषक्रमों का वववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है। 

 



सरकार कौशल भारत ममशन (एसआईएम) के तहत, देश भर में कौशल ववकास 
कें द्रों/ववद्यालयों /महाववद्यालयों/ संथथानों आदद के व्यापक नेटवकष  के माध्यम से ववमभवन 
योजनाओं जसैे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन मशक्षण संथथान 
(जेएसएस), औद्योधगक प्रमशक्षण संथथानों (आईटीआई) के माध्यम से राष्ट्रीय मशक्षतुा संविषन 
योजना (एनएपीएस) तथा मश्पकार प्रमशक्षण योजना (सीटीएस) आदद के तहत कौशल, पुन: 
कौशल और कौशल संविषन प्रमशक्षण का कायाषववयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य 
भारत के युवाओ ंको उद्योग जगत से सबंंधित कौशल प्रदान करके भववष्ट्य के मलए तैयार 
करना है। कौशल भारत ममशन (एसआईएम) के तहत, वर्ष 2015-16 में शुरू की गई 
पीएमकेवीवाई योजना ने 1.64 करोड़ से अधिक उम्मीदवारों (31 अक्टूबर 2025 तक) को 
प्रमशक्षक्षत और प्रमाणणत ककया है। 

सरकार ववननमाषण क्षेत्र पर ववशरे् ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामान्जक सुरक्षा को बढ़ावा देने के मलए प्रिानमंत्री ववकमसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांववत कर रही 
है। 99,446 करोड़ रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्ों की अवधि में देश 
में 3.5 करोड़ से अधिक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 
नैसकॉम की अगथत 2024 में प्रकामशत "एडवांमसगं इंडडयाज एआई न्थक्स" ररपोटष के 

अनुसार, भारत में एआई प्रनतभा के वर्ष 2027 तक 15 प्रनतशत चक्रवदृ्धि वावर्षक वदृ्धि दर 
(सीएजीआर) से 6-6.5 लाख पेशेवरों से 12.50 लाख पेशेवरों स ेभी अधिक बढ़ने की उम्मीद 
है। 

 

कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता (एआई) से डेटा साइंस, डेटा क्यूरेशन आदद जैसे ववमभवन क्षेत्रों में 
रोजगार सजृन होने की संभावना है। अब तक, एआई/त्रबग डेटा एनामलदटक्स प्रौद्योधगककयों के 
3.20 लाख अभ्यधथषयों सदहत 8.65 लाख अभ्यधथषयों न े ववमभवन पाठ्यक्रमों में 
नामाकंन/प्रमशक्षण मलया है। 

 

इसके अलावा, इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय ने "राष्ट्रीय एआई पोटषल" 
(https://indiaai.gov.in/) लॉवच ककया है, जो एआई से संबंधित पहलों, अकादममक 
अनुसंिान, थटाटषअप, नीनत ववकास और थॉट लीडरमशप लेखों के व्यापक भंडारण के रूप में 
कायष करता है। यह पोटषल नैनतक एआई, तकनीकी प्रगनत और उद्योग जगत की प्रववृत्तयााँ 
जैसे ववर्यों से संबंधित वेत्रबनार और ऑनलाइन सत्र भी आयोन्जत करता है। 

 
 

इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता 
सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगारपरकता के मलए आईटी कममषयों की री-
न्थकमलगं/अप-न्थकमलगं के मलए 'फ्यूचर न्थक्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है। इस कायषक्रम 
के तहत अब तक 18.56 लाख से अधिक अभ्यथी फ्यूचर न्थक्स प्राइम पोटषल पर जुड़े हैं, 
न्जनमें से 3.37 लाख स ेअधिक अभ्यधथषयों ने अपना कोसष पूरा कर मलया है। 

 



सरकार युवाओं को उद्योग जगत संबंिी कौशल से लैस करने और उवहें उभरते तथा 
नए जमाने की नौकरी भूममकाओं में प्रमशक्षक्षत करने के मलए प्रिानमंत्री कौशल ववकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), ऑन-द-जॉब रेननगं (ओजेटी) के साथ अ्पकामलक प्रमशक्षण (एसटीटी) 
और पूवष मशक्षा की मावयता (आरपीएल) के माध्यम से अप-न्थकमलगं और री-न्थकमलगं को 
कायाषन्ववत कर रही है। 

 

इसके अलावा, एमईआईटीवाई द्वारा नासकॉम की साझेदारी से कायाषन्ववत, कृत्रत्रम 
बुद्धिमत्ता (एआई) उत्कृष्ट्टता कें द्र योजना के तहत, थटाटषअप्स को ववननमाषण कंपननयों के 
उपयोग हेतु एआई आिाररत टूल और एन्प्लकेशन ववकमसत करने के मलए सहयोग ददया 
जाता है। कंपननयों द्वारा ववननमाषण क्षेत्र में ऐसे कई उपाय प्रयोग में लाए गए हैं। इसके 
अलावा, राष्ट्रीय ई-गवनेंस डडवीजन (एनईजीडी), एमईआईटीवाई ने अपने साझेदारों के साथ 
ममलकर थकूली छात्रों के मलए 'युवाआई: एआई के साथ युवाओं की उवननत और ववकास’ 
नामक एक राष्ट्रीय कायषक्रम कायाषन्ववत ककया है न्जसका उद्देश्य कक्षा 8वी ंसे 12वी ंतक के 
थकूली छात्रों को समावेशी तरीके स ेएआई तकनीक और सामान्जक कौशल प्रदान करना है। 
यह कायषक्रम युवाओं को 8 ववर्यक क्षेत्रों- कृवर्, आरोग्य, मशक्षा, पयाषवरण, पररवहन, ग्रामीण 
ववकास, थमाटष मसटी तथा ववधि और वयाय में एआई कौशल सीखने और प्रयोग करने के 
मलए एक मंच प्रदान करता है। 

 

भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटषल 
चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और ममलान, कररयर परामशष, 
व्यावसानयक मागषदशषन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रमशक्षण कायषक्रम 
आदद सदहत कररयर स े संबंधित सेवाए ं एक डडन्जटल प्लेटफॉमष [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रदान करने के मलए वन-थटॉप समािान है। 

***** 
 

 
 


