
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 1535 

गुरूवार, 12 फरवरी, 2026/23 माघ, 1947 (शक) 
 

युवा बेरोजगारी 
 

1535. श्री के. आर. एन. राजेश कुमार: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  31 दिसंबर, 2025 की स्थितत के अनुसार, 18-35 वर्ष के आयु वगष के लिए शहरी, 
ग्रामीण और शैक्षणणक योग्यता (थनातक और उससे ऊपर) के आधार पर पिृक्कृत 
वतषमान बेरोजगारी िर क्या है; 

(ख)  ववतनमाषण क्षेत्र में धीमी वदृ्धध की समथया का समाधान करने तिा बडे पैमाने पर 
तनयाषत-उन्मुख रोजगार के अवसर ससृ्जत करने हेतु राष्ट्रीय ववतनमाषण लमशन के लिए 
मंत्रािय की कायषनीतत और तनधध आवंटन का वर्ष 2025-26 के िौरान िक्षक्षत रोजगार 
सजृन सदहत ब्यौरा क्या है; और 

(ग)  वतषमान ववत्त वर्ष के िौरान प्रधानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकवीवाई) के तहत 
प्रलशक्षक्षत एवं तनयोस्जत व्यस्क्तयों की संख्या ककतनी है तिा प्रलशक्षुओ ंद्वारा प्राप्त 
रोजगारों की गुणवत्ता के सत्यापन एवं रैककंग हेतु कौन-सा तंत्र ववद्यमान है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (ग): रोजगार और बेरोजगारी का आधधकाररक डाटा आवधधक श्रम बि सवेक्षण 
(पीएिएफएस) के माध्यम से एकत्र ककया जाता है स्जसे वर्ष 2017-18 से सांस्ख्यकी और 
कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रािय (एमओएसपीआई) द्वारा आयोस्जत ककया जा रहा है।  

 

नवीनतम वावर्षक पीएिएफएस ररपोटों के अनुसार, 15-29 वर्ष आयु वगष के युवाओं 
की सामान्य स्थितत के आधार पर अनुमातनत बेरोजगारी िर (यूआर) वर्ष 2017-18 में 
17.8% से घटकर वर्ष 2023-24 में 10.2% हो गई है। साि ही, इसी अवधध के िौरान 
ग्रामीण क्षेत्रों में 15-29 वर्ष आय ु वगष के यवुाओं की सामान्य स्थितत के आधार पर 
अनुमातनत बेरोजगारी िर (यूआर) 16.6% से घटकर 8.5% हो गई है और शहरी क्षेत्रों में 
20.6% से घटकर 14.7% हो गई है।  

 

इसके अिावा, 15 वर्ष और उससे अधधक आयु के व्यस्क्तयों की सामान्य स्थितत के 
आधार पर अनुमातनत बेरोजगारी िर (यूआर) थनातकों के लिए वर्ष 2017-18 में 17.2% स े
घटकर वर्ष 2023-24 में 13.0% हो गई है, और थनातकोत्तर तिा उससे ऊपर के व्यस्क्तयों 
के लिए इसी अवधध में यह 14.6% से घटकर 12.4% हो गई है। ग्रामीण, शहरी और लशक्षा-
वार ववथततृ जानकारी पीएिएफएस ररपोटों में उपिब्ध है, स्जसे सांस्ख्यकी और कायषक्रम 



कायाषन्वयन मंत्रािय की वेबसाइट https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर िेखा 
जा सकता है। 
 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की 
प्रािलमकता रही है। तिनुसार, सरकार िेश में ववलिन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायषक्रमों का कायाषन्वयन कर रही है। सरकार द्वारा कायाषस्न्वत की जा रही 
ववलिन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा सकता है। 

 

कौशि ववकास और उद्यलमता मंत्रािय (एमएसडीई) 2015 से अपनी प्रमुख योजना 
प्रधानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकेवीवाई) को कायाषस्न्वत कर रही है। 
पीएमकेवीवाई का वतषमान संथकरण यानी पीएमकेवीवाई 4.0, स्जसे ववत्त वर्ष 2022-23 से 
िागू ककया जा रहा है, यह उम्मीिवारों की रोजगार क्षमता में सुधार पर जोर िेने के 
साि-साि मौजूिा कौशि इकोलसथटम को अधधक िचीिा, तेज और उिरती मांग के 
अनुरूप तैयार करके बाजार-उन्मुख और मांग आधाररत कौशि प्रलशक्षण प्रिान करने पर 
कें दित है। वपछिे तीन वर्ों के िौरान पीएमकेवीवाई के तहत प्रलशक्षक्षत, आकलित और 
प्रमाणणत उम्मीिवारों की कुि संख्या का वर्ष-वार और घटक-वार वववरण अनुबंध में दिया 
गया है। 
 

सरकार ववतनमाषण क्षेत्र पर ववशरे् ध्यान िेते हुए, सिी के्षत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामास्जक सुरक्षा को बढावा िेने के लिए प्रधानमंत्री ववकलसत 
िारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को 
कायाांववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वािी इस योजना का उद्िेश्य 
2 वर्ों की अवधध में िेश में 3.5 करोड से अधधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत 
करना है। 
 

िारत में व्यापक मेक इन इंडडया पहि के दहथसे के रूप में कें िीय बजट 2025-26 

में राष्ट्रीय ववतनमाषण लमशन की घोर्णा की गई िी। राष्ट्रीय ववननमााण ममशन का  
उद्िेश्य इिेक्रॉतनक्स, रक्षा, फामाषथयूदटकल्स और अन्य प्रमुख के्षत्रों में िारत की 
ववतनमाषण क्षमता को महत्वपूणष रूप से ववथतार िेना तिा उत्पािन, तनयाषत को बढावा िेने 
और आयात तनिषरता को कम करना है। यह िारत को एक प्रततथपधी वैस्श्वक ववतनमाषण 
कें ि बनाने के लिए रणनीततक प्रोत्साहनों (जैसे उत्पािन से जुडी प्रोत्साहन योजनाओं), 
नवाचार, एमएसएमई सशस्क्तकरण और अधधक तनवेश के माध्यम से कायष करता है। 
औद्योधगक गततववधधयों को बढाने और मूल्य श्रृंखिाओं को मजबूत करने से, इस लमशन 
स े ववशेर् रूप से युवाओं और कुशि श्रलमकों के लिए पयाषप्त प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष 
रोजगार ससृ्जत होने की उम्मीि है। 

***** 



अनबुधं  

 

राज्य सभा के दिनाकं 12.02.2026 के अतारादंकत प्रश्न 1535 के भाग (क) स े (ग) के उत्तर में उल्लिल्ित 

अनबुधं। 

तीन वर्षों के िौरान प्रल्िल्ित, आकल्ित और प्रमाल्ित तथा ल्नयोल्ित बताए गए उम्मीिवारों की सखं्या 

का वर्षषवार और घटकवार ल्ववरि इस प्रकार ह:ै 

 

अलपकाल्िक प्रल्ििि (एसटीटी+एसपी) 
पवूष ल्ििा की मान्यता (आरपीएि) 

 

ल्वत्तीय वर्षष 

 

 प्रल्िल्ित आकल्ित प्रमाल्ित उन्मिु मलूयादंकत प्रमाल्ित 

वव.व. 23-24 3,88,948 1,99,258 1,94,607 1,51,014 86,449 81,387 

वव.व. 24-25 17,33,503 12,39,094 11,33,603 3,04,816 2,11,234 1,97,417 

वव.व. 25-26 1,20,965 2,14,055 2,59,770 10,738 23,278 27,566 

योग 28,24,702 21,87,821 20,65,572 7,12,492 5,89,188 5,61,278 

 

 
 


