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श्रममकों का पुनः कौशल ववकास 
 

110. डा. के. लक्ष्मण: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या मंत्रालय ने विननमााण और सेिा क्षेत्रों में स्िचालन (ऑटोमेशन) और एआई की 
िजह से नौकरी विस्थापन पर कोई अध्ययन करिाया है; 

(ख)  विगत तीन िर्षों के दौरान विभिन् न योजनाओं के तहत लागू की गई पुनः कौशल 
विकास (रीस्स्कभलगं) और कौशल संिर्ान (अपस्स्कभलगं) पहलों का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क्या एमएसएमई को श्रभमकों के पुनः कौशल विकास (री-स्स्कभलगं) के भलए लक्षक्षत 
समथान प्राप्त होता है; और 

(घ)  श्रम कल्याण कायाक्रमों में डिस्जटल, हररत और िविष्य-कौशल प्रभशक्षण को एकीकृत 
करने के भलए क्या उपाय प्रस्तावित ककए गए हैं? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): नैसकॉम की अगस्त 2024 में प्रकाभशत "एििांभसगं इंडियाज एआई स्स्कल्स" 
ररपोटा के अनुसार, िारत में एआई प्रनतिा के िर्षा 2027 तक 15 प्रनतशत चक्रिदृ्धर् िावर्षाक 
िदृ्धर् दर (सीएजीआर) से 6 लाख-6.5 लाख पेशेिरों से 12.50 लाख पेशेिरों से अधर्क बढ़ने 
की उम्मीद है। 

कृत्रत्रम बुद्धर्मत्ता (एआई) से िेटा साइंस, िेटा क्यूरेशन आदद जैसे विभिन्न क्षेत्रों में 
रोजगार सजृन होने की संिािना है। अब तक, एआई/त्रबग िेटा एनाभलदटक्स प्रौद्योधगककयों के 
3.20 लाख अभ्यधथायों सदहत 8.65 लाख अभ्यधथायों न े विभिन्न पाठ्यक्रमों में 
नामाकंन/प्रभशक्षण भलया है। इसके अनतररक्त, इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय 
(एमईआईटीिाई) ने कृत्रत्रम बुद्धर्मत्ता सदहत 10 नई/उिरती प्रौद्योधगककयों में रोजगार के 
भलए आईटी कभमायों की री-स्स्कभलगं/अप-स्स्कभलगं के भलए ' फ्यूचर स्स्कल्स प्राइम' कायाक्रम 
शुरू ककया है। इस कायाक्रम के तहत अब तक 18.56 लाख स े अधर्क अभ्यथी फ्यूचर 
स्स्कल्स प्राइम पोटाल पर जुड ेहैं, स्जनमें से 3.37 लाख से अधर्क अभ्यधथायों ने अपना कोसा 
पूरा कर भलया है। 
 

 



इसके अलािा, एमईआईटीिाई द्िारा नासकॉम की साझेदारी से कायाास्न्ित, कृत्रत्रम 
बुद्धर्मत्ता (एआई) उत्कृष्टता कें द्र योजना के तहत, स्टाटाअप्स को विननमााण कंपननयों के 
उपयोग हेतु एआई आर्ाररत टूल और एस्प्लकेशन विकभसत करने के भलए सहायता दी जाती 
है। कंपननयों द्िारा विननमााण क्षेत्र में ऐसे कई उपाय प्रयोग ककए गए हैं। इसके अलािा, 
राष्रीय ई-गिनेंस डििीजन (एनईजीिी), एमईआईटीिाई ने अपने साझेदारों के साथ भमलकर 
स्कूली छात्रों के भलए 'युिाआई: एआई के साथ युिाओं की उन्ननत और विकास’ नामक एक 
राष्रीय कायाक्रम कायाास्न्ित ककया है स्जसका उद्देश्य कक्षा 8िी ं से 12िीं तक के स्कूली 
छात्रों को समािेशी तरीके से एआई तकनीक और सामास्जक कौशल प्रदान करना है। यह 
कायाक्रम युिाओं को 8 विर्षयक क्षेत्रों- कृवर्ष, आरोग्य, भशक्षा, पयाािरण, पररिहन, ग्रामीण 
विकास, स्माटा भसटी तथा विधर् और न्याय में एआई कौशल सीखने और प्रयोग करने के 
भलए एक मंच प्रदान करता है। 

 
सरकार युिाओं को उद्योग जगत संबंर्ी कौशल से लैस करने और उन्हें उिरते तथा 

नए जमाने की नौकरी िूभमकाओं में प्रभशक्षक्षत करने के भलए प्रर्ानमंत्री कौशल विकास 
योजना (पीएमकेिीिाई), ऑन-द-जॉब रेननगं (ओजेटी) के साथ अल्पकाभलक प्रभशक्षण (एसटीटी) 
और पूिा भशक्षा की मान्यता (आरपीएल) के माध्यम से अप-स्स्कभलगं और री-स्स्कभलगं को 
कायाास्न्ित कर रही है। 
 

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय ने सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम 
(एमएसएमई) क्षेत्र में कायाबल के कौशल में सुर्ार हेतु विभिन्न कदम उठाए हैं। मंत्रालय 
उद्यभमता और कौशल विकास कायाक्रम (ईएसिीपी), प्रर्ानमंत्री रोजगार सजृन कायाक्रम 
(पीएमईजीपी), कौशल उन्नयन और मदहला कॉयर योजना, एससीएसटी हब, प्रभशक्षण संस्थानों 
को सहायता (एटीआई) योजना, निाचार प्रोत्साहन हेतु योजना, ग्रामीण उद्योग और उद्यभमता 
को बढ़ािा देने की योजना (एएसपीआईआरई) और देश िर में स्थावपत प्रौद्योधगकी कें द्रों के 
माध्यम से प्रभशक्षण जैसे कायाक्रमों तथा योजनाओं के जररए कौशल विकास और उन्नत 
कौशल विकास कायाक्रम संचाभलत करता है। 
 

िारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) पोटाल 
चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और भमलान, कररयर परामशा, 
व्यािसानयक मागादशान, कौशल विकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रभशक्षण कायाक्रम 
आदद कररयर से संबंधर्त सेिाए ंएक डिस्जटल प्लेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के माध्यम स े
प्रदान करने के भलए िन-स्टॉप समार्ान है। 

**** 

 

 


