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जीडीपी वदृ्धि की रोजगार लोच 
 

*
2. श्री जी.सी. चन्द्रशेखर: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने वर्ष 2019 से ननयममत वेतनभोगी रोजगार से संबंधित 
गनतरोि को, जजसमें कनाषटक संबंिी राज्य-वार रुझान भी शाममल हैं, 
दशाषन ेवाले आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) संबंिी आंकड़ों के 
दृजटटगत सकल घरेलू उत्पाद (जीडीपी) में वदृ्धि की घटती हुई रोजगार 
लोच का ववश्लेर्ण ककया है; और 

(ख)  क् या इस ववचलन को दरू करने के मलए कोई के्षत्र-वार रोजगार मानदंड या 
रोजगार-संबंिी वदृ्धि लक्ष्य ननिाषररत ककए गए हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 

(क) एवं (ख): एक वववरण सदन के पटल पर रखा गया है। 
*



 
           

“जीडीपी वदृ्धि की रोजगार लोच” के संबंि में श्री जी.सी. चन्द्रशेखर द्वारा 
दिनाकं 29.01.2026 को पूछे गए राज्य सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या *02 के उत्तर 
में संिर्भित वववरण   
 
(क) एव ं (ख): रोजगार और बेरोजगारी का डाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है यह सवेक्षण सांजययकी और कायषक्रम 
कायाषन्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वर्ष 2017-18 से ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम उपलब्ि वावर्षक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, देश में 15 वर्ष 
और उससे अधिक आयु के व्यजक्तय़ों के मलए सामान्य जथिनत के आिार पर रोजगार 
को (ननयममत वेतनभोगी/कामगाऱों सहहत) दशाषने वाला अनुमाननत कामगार जनसंयया 
अनुपात (डब््यूपीआर) वर्ष 2017-18 में 46.8% से बढ़कर वर्ष 2023-24 में 58.2% 
हो गया है और इसी अवधि के दौरान कनाषटक राज्य में यह 49.1% से बढ़कर 
55.2% हो गया है।  
 

इसके अनतररक्त, देश में सामान्य जथिनत के आिार पर ननयममत 
वेतनभोगी/कामगाऱों का प्रनतशत ववतरण वर्ष 2022-23 में 20.9 प्रनतशत से बढ़कर वर्ष 
2023-24 में 21.7 प्रनतशत हो गया है। 

 

इसके अलावा, मसतंबर, 2017 और जुलाई, 2025 के बीच कमषचारी भववटय 
ननधि संगठन (ईपीएफओ) में 8.23 करोड से अधिक शुद्ि अमभदाता शाममल हुए हैं, 
जो रोजगार में वदृ्धि और बाजार के व्यवजथित होने का संकेत देते हैं। साि ही, 
2024-25 के दौरान ईपीएफओ में 1.29 करोड से अधिक शुद्ि अमभदाता शाममल हुए 
हैं।  

 

रोजगार सजृन के साि-साि ननयोजनीयता में सुिार करना सरकार की 
प्रािममकता है और यह एक बहु-हहतिारक पहल है। भारत सरकार के ववमभन्न 
मंत्रालय/ववभाग जैसे सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, ग्रामीण ववकास 
मंत्रालय, आवासन और शहरी कायष मंत्रालय, ववत्त मंत्रालय, वथत्र मंत्रालय आहद 
ववमभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रम़ों को लागू कर रहे हैं। इन 
योजनाओं/कायषक्रम़ों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes 
पर देखा जा सकता है। 

 
 

 



 

सरकार कौशल भारत ममशन (एसआईएम) के तहत, देश भर में कौशल ववकास 
कें द्ऱों/ववद्यालय़ों /महाववद्यालय़ों/ संथिाऩों आहद के व्यापक नेटवकष  के माध्यम से 
ववमभन्न योजनाओ ं जैसे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
मशक्षण संथिान (जेएसएस), औद्योधगक प्रमशक्षण संथिाऩों (आईटीआई) के माध्यम से 
राटरीय मशक्षुता संविषन योजना (एनएपीएस) तिा मश्पकार प्रमशक्षण योजना 
(सीटीएस) आहद के तहत कौशल, पुन: कौशल और कौशल संविषन प्रमशक्षण का 
कायाषन्वयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य भारत के (कनाषटक सहहत) युवाओं 
को उद्योग जगत से संबंधित कौशल प्रदान करके भववटय के मलए तैयार करना है। 

 

सरकार ववननमाषण क्षेत्र पर ववशरे् ध्यान देते हुए, सभी के्षत्ऱों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा देने के मलए प्रिानमंत्री ववकमसत 
भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को 
कायाांववत कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 
2 वर्ों की अवधि में देश में 3.5 करोड से अधिक रोजगाऱों के सजृन को प्रोत्साहहत 
करना है। 
 

इसके अलावा, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राटरीय कररयर 
सेवा (एनसीएस) पोटषल चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से ननजी और सरकारी क्षेत्ऱों की नौकररय़ों, ऑनलाइन और ऑफलाइन 
नौकरी मले़ों की जानकारी, नौकरी खोज और ममलान, कररयर परामशष, व्यावसानयक 
मागषदशषन, कौशल ववकास पाठ्यक्रम़ों की जानकारी, कौशल/प्रमशक्षण कायषक्रम आहद 
कररयर स ेसंबंधित सेवाएं प्रदान करने के मलए वन-थटॉप समािान है।  
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