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बिहार में आयोजजत रोजगार मेलों में शीर्ष कंपननयों की भागीदारी 
 

*
1. डा. भीम ससहं: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  बबहार में आयोजित रोिगार मेलों में अब तक भाग लेने वाली देश की 
शीर्ष कंपननयों की संख्या ककतनी है और इन कंपननयों के माध्यम से 
ककतने युवाओं को रोिगार और शशकु्षता/प्रशशक्षण के अवसर प्राप्त हुए हैं; 
और 

(ख)  बबहार में आयोजित होने वाले रोिगार मेलों में देश की शीर्ष कंपननयों की 
भागीदारी बढाने के शलए क्या ववशेर् नीनत, प्रोत्साहन या समन्वय तंत्र 
ववकशसत ककया गया है और भववष्य में इसे सुदृढ करने की क्या कायष 
योिना है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 

(क) एवं (ख): एक वववरण सदन के पटल पर रखा गया है। 
*



 
“बिहार में आयोजजत रोजगार मेलों में शीर्ष कंपननयों की भागीदारी” के संिंध में 
डा. भीम ससहं द्वारा ददनांक 29.01.2026 को पूछे गए राज्य सभा ताराकंकत 
प्रश्न संख्या 1 के उत्तर में संदसभषत वववरण   

 

(क) एवं (ख): रोिगार मेला, युवाओं में रोिगार सिृन को सवोच्च प्राथशमकता 
देने हेतु सरकार की वचनबद्धता को पूरा करने की ददशा में उठाया गया एक 
कदम है। राज्य सरकारों/मंत्रालयों/ववभागों आदद द्वारा ववशभन्न योिनाओ ं के 
अंतगषत रोिगार मेलों का ननयशमत आयोिन ककया िा रहा है। 

 

रोिगार मेलों का मुख्य उद्देश्य रोिगार चाहने वालों और स्थानीय 
ननयोक्ताओं के बीच संपकष  को सरल बनाना है, ताकक स्थानीय रोिगार 
आवश्यकताओ ंको पूरा ककया िा सके। इस तरह के मेले स्थानीय श्रम बािार 
की मागं के अनुरूप रोिगार के अवसरों पर ध्यान कें दित करते हैं। 

 

इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्रीय 
कररयर सेवा (एनसीएस) पोटषल चला रहा है, िो एक डिजिटल प्लेटफॉमष 
[www.ncs.gov.in] के माध्यम से नौकरी खोि और शमलान, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी,कररयर परामशष, व्यावसानयक मागषदशषन, 
कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रशशक्षण कायषक्रम आदद कररयर 
से संबंधधत सेवाए ंप्रदान करन ेके शलए वन-स्टॉप समाधान है।  

मंत्रालय न े प्रनतजष्ठत और शीर्ष कंपननयों में रोिगार अवसरों को 
पहचानने और उन तक पहंुच बढाने के शलए, िॉब पोटषलों, प्लेसमेंट संगठनों और 
प्रनतजष्ठत संस्थानों िैसे ननिी भागीदारों के साथ रणनीनतक समझौता ज्ञापन 
(एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए हैं। ये समझौता ज्ञापन बबहार सदहत देश भर में 
युवाओ ं के शलए रोिगार के ववववध अवसरों तक पहंुच का ववस्तार करने में 
सहायक रहे हैं। 

इसके अलावा, सरकार न ेएनसीएस पररयोिना के तहत राज्यों/संस्थानों के 
सहयोग से देश भर में 407 मॉिल कररयर केन्िों (एमसीसी) को अनुमोददत 
ककया है। ये कें ि स्थानीय युवाओ ंऔर अन्य रोिगार चाहने वालों को कररयर 
परामशष और प्रशशक्षण के साथ-साथ रोिगार मेलों, एनसीएस पोटषल के माध्यम 
से रोिगार अवसरों से िोड़त ेहैं। 
 

 



 

ददनाकं 20.01.2026 तक बबहार में राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) 
पररयोिना के तहत कुल 3280 रोिगार मेलों का आयोिन ककया गया है, 

जिसमें 8,492 ननयोक्ताओ ंन ेभाग शलया है। एनसीएस पोटषल पर अनंतम भती 
के आकंड़ों को अधधसूधचत करना अननवायष नहीं है। 

 

सरकार कौशल भारत शमशन (एसआईएम) के तहत, देश भर में कौशल 
ववकास कें िों/ववद्यालयों/महाववद्यालयों/संस्थानों आदद के व्यापक नेटवकष  के 
माध्यम से ववशभन्न योिनाओ ं िैसे प्रधानमंत्री कौशल ववकास योिना 
(पीएमकेवीवाई), िन शशक्षण संस्थान (िेएसएस), औद्योधगक प्रशशक्षण संस्थानों 
(आईटीआई) के माध्यम से राष्रीय शशकु्षता संवधषन योिना (एनएपीएस) तथा 
शशल्पकार प्रशशक्षण योिना (सीटीएस) आदद के तहत कौशल, पुन: कौशल और 
कौशल संवधषन प्रशशक्षण का कायाषन्वयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य 
भारत के (बबहार सदहत) युवाओ ंको उद्योग िगत से संबंधधत कौशल प्रदान 
करके भववष्य के शलए तैयार करना है। 

 

जस्कल इंडिया शमशन (एसआईएम) के तहत, 2015-16 में शुरू की गई 
पीएमकेवीवाई योिना के तहत 1.64 करोड़ से अधधक उम्मीदवारों को (31 
अक्टूबर 2025 तक) प्रशशक्षक्षत और प्रमाणणत ककया गया है । एनएपीएस के 
तहत, 2016-17 से ववत्त वर्ष 2025-26 तक (31 अक्टूबर 2025 तक) 49.12 
लाख प्रशशक्षक्षत उम्मीदवारों को रोिगार ददया गया है।  

***** 


