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मदहलाओं को रोजगार प्रिान करने के ललए योजनाएं और नीतत 

 

2075.  श्री हमिलु्ला सईि: 
श्रीमती कमलजीत सहरावत: 
सुश्री कंगना रनौत: 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  गत दस वर्षों के दौरान देश में महहलाओं के ललए रोजगार सजृन में हुई प्रगतत का ब्यौरा 
क् या है; 

(ख)  गत दस वर्षों के दौरान महहलाओं और युवाओं में रोजगार सजृन को बढावा देने के ललए 
सरकार द्वारा शुरू ककए गए सुधारों और योजनाओं की सूची क्या है तथा प्रत्येक पहल के 
तहत रोजगार सूजन के मामले में क् या प्रगतत हुई है; 

(ग)  क् या सरकार न ेइस बात पर ध्यान हदया है कक हहमाचल प्रदेश में महहलाओं और युवाओ ं
के रोजगार में काफी सुधार हुआ है, यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(घ)  ववलिन्न क्षेत्रों में काययस्थल पर महहलाओं के ललए बेहतर कायय स्स्थततयां और सुरक्षक्षत 
वातावरण सुतनस्चचत करने के ललए सरकार द्वारा ककए गए प्रयासों का ब्यौरा क् या है; और 

(ड.)  क् या सरकार महहला गगग श्रलमकों के अगधकारों की रक्षा के ललए ककसी नीतत पर ववचार 
कर रही है, यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ड.): आवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी के आंकडे एकत्र 
करने का अगधकागधक स्रोत है स्जसे सांस्ययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षय 2017-18 से ककया जा रहा है। इस सवेक्षण की अवगध, प्रतत वर्षय 
जुलाई से जून तक होती है। नवीनतम ररपोर्टों के अनुसार, अनुमातनत कामगार जनसंयया अनुपात 
(डब््यूपीआर) यानी युवाओं (15-29 वर्षय) के ललए रोजगार 2017-18 में 31.4% से बढकर 2023-24 में 
41.7% हो गया है और महहला डब््यूपीआर (15 वर्षय और उससे अगधक) 2017-18 में 22.0% स े
बढकर 2023-24 में 40.3% हो गया। 

 

इसके साथ-साथ, हहमाचल प्रदेश में युवाओं (15-29 वर्षय) के ललए डब््यूपीआर 2017-18 में 
36.8% से बढकर 2023-24 में 52.9% हो गया है और महहला डब््यूपीआर (15 वर्षय और उससे 
अगधक) 2017-18 में 47.5% से बढकर 2023-24 में 62.3% हो गया है। 

 



तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथलमकता रही है। 
सरकार ने महहलाओं सहहत देश में रोजगार अवसरों को बढावा देने के ललए प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 
(पीएमएमवाई), स्र्टैंड-अप इंडडया योजना, स्र्टार्टयअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन काययक्रम 
(पीएमईजीपी), दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार 
एवं प्रलशक्षण संस्थान (आरएसईर्टीआई), दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी आजीववका लमशन 
(डीएवाई-एनयूएलएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन,  आहद है। िारत सरकार द्वारा कायायस्न्वत की जा 
रही ववलिन्न रोजगार सजृन योजनाओं/काययक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 

सरकार महहलाओं की रोजगार तनयोजनीयता में सुधार के ललए लमशन शस्क्त, नमो ड्रोन 
दीदी, लखपतत दीदी, ववज्ञान और इंजीतनयररगं में महहलाएं- ककरण (वाइज-ककरण), एसईआरबी-पावर 
(खोजी अनुसंधान में महहलाओं के ललए अवसरों को बढावा देना) आहद जैसी महहला कें हद्रत 
योजनाओं को कायायस्न्वत कर रही है। 

 

महहला कामगारों की तनयोजनीयता में वदृ्गध करने के ललए, सरकार महहला औद्योगगक 
प्रलशक्षण संस्थानों, राष्ट्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण संस्थानों तथा क्षेत्रीय व्यावसातयक प्रलशक्षण 
संस्थानों के नेर्टवकय  के माध्यम से उन्हें प्रलशक्षण िी प्रदान कर रही है। 

 

महहला कामगारों के ललए समान अवसर और अनुकूल कायय वातावरण के ललए श्रम कानूनों 
में अनेक प्रावधान ककए गए हैं, जैसे कक सवेतन माततृ्व अवकाश, लशशु देखिाल अवकाश, लशशुगहृ 
सुववधा, समान मजदरूी आहद िी शालमल है। 

 

सरकार ने काययस्थल पर यौन उत्पीडन से महहलाओं को सुरक्षा प्रदान करने और इससे 
संबंगधत लशकायतों की रोकथाम के ललए काययस्थल पर महहलाओं का यौन उत्पीडन (रोकथाम, 

तनर्षेध और तनवारण) अगधतनयम, 2013 (एसएच अगधतनयम) अगधतनयलमत ककया है। 
 

 इसके अलावा, कें द्रीय बजर्ट (2024-25) में काययबल में महहलाओं की िागीदारी बढाने के ललए 
उद्योग के सहयोग से कामकाजी महहला छात्रावासों की स्थापना और लशशुगहृ की स्थापना की 
घोर्षणा की है।  

 

इसके अलावा, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "महहला काययबल िागीदारी 
को बढावा देने के ललए तनयोक्ताओ ंके ललए परामलशयका" जारी ककया है। इस परामलशयका में अन्य 
बातों के साथ-साथ पुरुर्षों और महहलाओं दोनों के ललए रोजगार और देखिाल की स्जम्मेदाररयों के 
बीच संतुलन की आवचयकता का उ्लेख ककया गया है, स्जसमें वपततृ्व अवकाश, माता-वपता 
अवकाश, पाररवाररक आपातकालीन छुट्र्टी और लचीली कामकाजी व्यवस्था जैसे पररवार अनुकूलन 
उपाय शालमल हैं। 

 

सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 गगग वकय सय और प्लेर्टफॉमय वकय सय के ललए जीवन और 
ववकलांगता कवर, दघुयर्टना बीमा, स्वास््य और माततृ्व लाि, वदृ्धावस्था संरक्षण आहद से संबंगधत 
मामलों पर उपयुक्त सामास्जक सुरक्षा उपायों को तैयार करने का प्रावधान करती है। 

***** 


